
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 
หน่วยงานที่ประเมิน    ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  แผนบริหารความเสี่ยง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
โอกาส/ความเสี่ยง  ๑. การจัดซื้อจัดจ้างขั้นตอนการจัดท าร่างขอบเขตงาน (TOR) 
                         ๒. การจัดซื้อจัดจ้างขั้นตอนการก าหนดราคากลาง 
                         ๓. การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการตรวจการจ้าง ตรวจรับพัสดุ 
 
สถานะของการด าเนินการ             ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จัดการความเสี่ยง               √    เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                             เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                             ต้องปรับปรุงแผนความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                             เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ...................................................................... 
 
ผลการด าเนินงาน             จากโอกาส/ความเสี่ยง ที่ได้ ๑. การจัดซื้อจัดจ้างขั้นตอนการจัดท าร่างขอบเขตงาน     
                                    (TOR) , ๒. การจัดซื้อจัดจ้างขั้นตอนการก าหนดราคากลาง และ ๓. การจัดซื้อจัดจ้าง   
                                    ขั้นตอนการตรวจการจ้าง ตรวจรับพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์จึง   
                                    จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ  
                                    ๒๕๖๖ โครงการ การเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การมีวินัย รวมทั้งการ   
                                    ป้องกันมิให้มีการกระท าผิดวินัย จัดอบรมในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม 
                                    พ่อขุนผาเมือง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ   เรียบร้อยแล้ว และใน  
                                    ระยะเวลาตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ปัจจุบัน ได้มีการเฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
                                    ยังไม่พบการกระท าผิดในกรณีที่เป็นความเสี่ยงดังกล่าว    

 

 

 

 

 



แผนบริหารความเสี่ยง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
โครงการที่...๑....ชื่อโครงการ การเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้มีการกระท าผิดวินัย 

วัตถุประสงค์      
(1) 

เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย     

(2) 

กิจกรรมในแผนงาน/
โครงการ  

(3) 

แหล่งงบประมาณ
และจ านวนเงิน
งบประมาณ (4) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(5) 

ผลผลิต       
(Output)    

(6) 

ผลลัพธ์     
(Outcome)    

(7) 

ตัวช้ีวัด       
(KPI)      
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(9) 

1.เสริมสร้างและ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม การมี
วินัย รวมทั้งการ
ป้องกันมิให้มีการ
กระท าผิดวินัย           

บุคลากรใน
สังกัดสสจ.
เพชรบูรณ์ 
รวมทั้งสิ้น 
120 คน 

1.โครงการอบรมให้
ความรู้ในเรื่องการ
เสริมสร้างและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
การมีวินัย รวมทั้งการ
ป้องกันมิให้มีการ
กระท าผิดวินัย และ
ถ่ายทอดความรู้
หลักสูตรสุจริตศึกษา 
และป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ในหน่วยงาน สสจ.
เพชรบูรณ์ 
2.จัดท าประกาศ 
สสจ.เพชรบูรณ์ เรื่อง 
มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เงินงบประมาณ 
ประจ าปี 2566 
รวม ๑๕,60๐ บาท  
 
กิจกรรมที่ 1                     
- ค่าอาหารกลางวัน 
120 คน x60 บ.x 
๑ มื้อ =7,200 บ.  
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 120 คน 
x 35 บ x 2 มื้อ = 
8,400 บ. 
รวม 15,600 บ. 
กิจกรรมที่ ๒  
-ไม่ใช้งบประมาณ 

๑ ธค. 65 - 
30 กย. 66 

บุคลากรใน
สังกัด สสจ.
เพชรบูรณ์ 
เข้ารับการ
อบรมการ
เสริมสร้าง
และพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรมฯ 
กลุ่มงานละ 8 
คน 

บุคลากรใน
สังกัด สสจ.
เพชรบูรณ์ มี
จิตส านึกและ
ท าให้การ
กระท าผิด
วินัยลดลง 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 75 ของ
บุคลากรใน
สังกัด สสจ.
เพชรบูรณ์ 

กลุ่มงาน
บริหาร 

*** หมายเหตุ : บรรจุแผนอยู่ในแผนปฏิบัติราชการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว *** 

๑๕ 



เอกสารหลักฐานการอบรมอบรมให้ความรู้ในเรื่องการสร้างเสริมและพัฒนาคุณธรรม  

จริยธรรมการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้มีการกระท าผิดวินัย 

และ อบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา” 

ในวันที่ 15 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมพ่อขุนผาเมือง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ 

 

 

 

 

 

 

 


