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บัญชีรายชื่อคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ  

ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แนบท้ายค าสั่ง อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่  12/2563  ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563 

องค์ประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
1. ราชการบริหารส่วนกลาง ประกอบด้วย

(1) หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง ประธานกรรมการ 
(2) สาธารณสุขนิเทศก์ที่ได้รับมอบหมาย    กรรมการ 
(3) ผู้ช่วยปลัดกระทรวงที่ได้รับมอบหมาย  กรรมการ 
(4) หัวหน้าหน่วยงานที่มีต าแหน่งเสนอขอรับการคัดเลือก กรรมการ 
(5) ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล เลขานุการ 

2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ประกอบด้วย
(1) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ประธานกรรมการ 
(2) นายแพทย์ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
     ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือรักษาการ หรือผู้ได้รับมอบหมาย 

 ให้ปฏิบัติหน้าที่นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  
     ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

กรรมการ 

(3) นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
     สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือรักษาการ หรือผูไดรับมอบหมาย

          ใหปฏิบัติหนาที่นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา)          
          สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

กรรมการ 

(4) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชนที่นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมอบหมาย* กรรมการ 
(5) สาธารณสุขอ าเภอที่นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมอบหมาย กรรมการ 
(6) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
หมายเหตุ : *ยกเว้นจังหวัดสมุทรสาครกรรมการตาม (4)  

 ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมอบหมายข้าราชการ 
 ที่ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่จะคัดเลือก 

เลขานุการ 

3. โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ประกอบด้วย
(1) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ประธานกรรมการ 
(2) รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ หรือผู้ได้รับมอบหมาย กรรมการ 
     ให้ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ 
(3) รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร หรือรักษาการ หรือผู้ได้รับมอบหมาย กรรมการ 
     ให้ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
(4) หัวหน้าพยาบาล หรือรักษาการ หรือผู้ได้รับมอบหมาย กรรมการ 
     ให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าพยาบาล 
(5) หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ กรรมการ 
(6) หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป เลขานุการ 

ทั้งนี้ องค์ประกอบของคณะกรรมการฯ ต้องครบและในวันประชุมองค์ประชุมต้องเกินก่ึงหนึ่ง 

1. ผู้รักษาการต้องมีค าสั่งที่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เป็นผู้สั่งแต่งตั้ง
2. ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ต้องมีค าสั่งลงนามโดยหัวหน้าส่วนราชการ

(นพ.สสจ./ผอ.รพศ./รพท.)



หลักเกณฑ์การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง 
ให้ดาํรงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษลงมา 

และเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหน่งระดับชํานาญการ  

ตามหลักเกณฑ์ที ่อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
มีมติให้กําหนดและถอืปฏิบัตใินหน่วยงานต่างๆ 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
          3 กุมภาพันธ์ 2563 



หลกัเกณฑ์การประเมินบคุคลเพือ่แต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหนง่ประเภทวิชาการ ระดบัชาํนาญการพเิศษลงมา
และเพือ่ขอรบัเงินประจําตําแหนง่ระดบัชาํนาญการ 

การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้พิจารณาโดยคํานึงถึงความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมและประโยชน์ 
ที่ทางราชการจะได้รับตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังน้ี 

1. ให้คัดเลือกเพ่ือเลื่อนข้ึนแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับสูงขึ้นกว่าระดับตําแหน่งที่ผู้น้ันดํารงอยู่
ได้ไม่เกิน 1 ระดับ 

2. คุณสมบัติของบุคคล : ผู้มีสิทธ์ิได้รับการพิจารณาคัดเลือกต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 ประกอบด้วย 

    2.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งหรือได้รับยกเว้นจาก ก.พ.แล้ว 

    2.2 มีคุณสมบัติในเร่ืองเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่างๆ และหรือคุณวุฒิ
เพ่ิมเติมครบถ้วนตามท่ี ก.พ.กําหนดหรือได้รับยกเว้นจาก ก.พ.แล้ว 

    2.3 มีระยะเวลาขั้น ตํ่าในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง 
ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง ดังน้ี 

ระด ับ 
       ค ุณว ุฒ ิ 

ชํานาญการ ชํานาญการ 
(รับเงินประจําตําแหน่ง) 

ชํานาญการ
พิเศษ 

ปร ิญญาตร ี หร ือเท ียบเท่า 6 ปี 7 ปี  8  ปี
ปร ิญญาโท หร ือเท ียบเท่า 4 ปี 5 ปี      6  ปี 
ปร ิญญาเอก หร ือเท ียบเท่า 2 ปี 3 ปี      4  ปี 

ทั้งน้ี  
(1)   บุคคลดังกล าวจะตองไดดํารงตําแหนง/เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งมาแลว 

ไมนอยกวา 1 ป  หากระยะเวลาการดํารงตําแหนงไมครบ 1 ป  ใหนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง 

ตําแหนงในสายงานอื่น ซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวของ หรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแตงตั้ง 

หรือระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ในสายงานที่จะแตงตั้งมานับรวมเปนระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงาน 

ที่จะแตงตั้งใหครบ 1 ป  หรือ 

(2) ได้ปฏิบัติหน้าที่ ในสายงานที่จะแต่งต้ังมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยจะต้องมีคําสั่ง 
รักษาราชการแทน/รักษาการในตําแหน่ง หรือคําสั่งมอบหมายที่ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งดังกล่าวอย่างชัดเจน 
รวมท้ังต้องมีการปฏิบัติงานจริงด้วย (ต้องระบุชื่อตําแหน่งเดียวกันกับตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง) 



หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษลงมา 
และเพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่งระดับช านาญการ 

ก. กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงข้ึน 
ข้อ 1 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 
       อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 

เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ โดยก าหนดองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ตามเอกสารหมายเลข 1 

ข้อ 2 การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้ 
 2.1 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ ก.พ. ก าหนดเป็นต าแหน่ง 

ที่ปรับระดับสูงขึ้นได้จากระดับเริ่มต้นของสายงาน (ต าแหน่งเลื่อนไหล) และมีผู้ครอ งต าแหน่งอยู่แล้ว 
ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด  

2.2 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งตามข้อ 2.1 
ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้งเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก 

ข้อ 3 คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการคัดเลือกให้ประเมินผลงาน 
 3.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในหนังสือส านักงาน 

ก.พ.ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548  
 3.1.1 กรณี การคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่ งตั้ งให้ด ารงต าแหน่ งที่  ก .พ. ก าหนด 

เป็นต าแหน่งที่ปรับระดับสูงขึ้นได้จากระดับเริ่มต้นของสายงาน (ต าแหน่งเลื่อนไหล) ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน 
ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งภายใน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ขอรับการคัดเลือก 

 3.1.2 กรณี การคัด เลื อกบุคคลเพ่ือแต่ งตั้ งให้ ด ารงต าแหน่ งที่ ไม่ ใช่ต าแหน่ ง 
ตามข้อ 3.1.1 (ต าแหน่งนอกเลื่อนไหล) ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง นับถึงวันที่ 
ขอรับการคัดเลือก   

3.2 การนับระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงาน 
ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น กรณีด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอรับการประเมินไม่ครบ  
ให้พิจารณาตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของข้าราชการแต่ละราย โดยมีแนวทางดังต่อไปนี้ 

   3.2.1 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แต่งตั้งให้นับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนที่อยู่ ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน 
ตามบัญชีจัดกลุ่มต าแหน่งที่ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้ความเห็นชอบจ านวน 27 กลุ่ม 
ตามเอกสารหมายเลข 2 เป็นระยะเวลาปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลได้  

 3.2.2 กรณีนอกเหนือจากข้อ 3.2.1 รวมทั้ งถ้าเป็นพนักงานหรือข้าราชการ 
ตามกฎหมายอ่ืนให้หน่วยงานส่งเรื่องให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเสนอ อ.ก.พ. ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา 

 3.3 กรณีผู้ขอรับการประเมินผลงานปฏิบัติงานไม่ตรงตามต าแหน่งที่ขอคัดเลือก (อยู่คนละ
ส่วนราชการ) ให้ส่วนราชการที่ผู้ขอรับการประเมินปฏิบัติงานอยู่ส่งเอกสารประกอบการพิจารณา ให้ส่วนราชการ 
ต้นสั งกัดเป็นผู้ที่ พิ จารณาประเมินบุคคลและผลงาน และให้ส่ วนราชการเจ้ าของต าแหน่ งที่ ขอคัดเลือก 
นับระยะเวลาเกี่ยวข้องเกื้อกูล หรือกรณีไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขอนุมัติไว้ให้
หน่วยงานที่ เป็นเจ้าของต าแหน่งให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งแล้วส่งเรื่องให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเสนอ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา 

ข้อ 4 คุณลักษณะ... 
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ข้อ 4 คุณลักษณะของบุคคล : ประเมินจากองค์ประกอบ ดังน้ี 
  4.1 ความรับผิดชอบ 

  4.2 ความคิดริเร่ิม 
  4.3 การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 
  4.4 ความประพฤติ 
  4.5 ความสามารถในการสื่อความหมาย 

  4.6 การพัฒนาตนเอง 
  4.7 การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 

  4.8 ความเสียสละ 
  (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3) 

ข้อ 5 ผลงานที่ใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือก ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
  5.1 ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี ระบุเฉพาะภารกิจหลัก/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  5.2 ผลงานที่จะส่งคัดเลือก 

  - ช่ือผลงาน 
 - เค้าโครงเร่ือง 
 - สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรายช่ือผู้ร่วมจัดทําผลงาน (ถ้ามี) 

  5.3 สรุปข้อเสนอแนวคิด/วิธีการพร้อมระบุช่ือเร่ืองที่จะพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน  
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นในตําแหน่งที่จะขอรับการประเมินผลงาน ทั้งน้ีช่ือเร่ืองต้องไม่ใช่ช่ือเร่ืองเดียวกัน 
กับผลงานที่ส่งประเมิน 

ข้อ 6 เกณฑ์การประเมินบุคคล 
        ให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก ตามองค์ประกอบ 5 ข้อ ดังน้ี 

 6.1 ความรู้ความสามารถ และความชํานาญในการปฏิบัติงาน ให้พิจารณาโดยคํานึงถึง
คุณวุฒิการศึกษา ความรู้ความสามารถ ทักษะ และความชํานาญในการปฏิบัติงานด้านน้ัน ซึ่งอาจพิจารณา 
จากข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของข้าราชการผู้น้ันในระยะเวลาที่ผ่านมา (20 คะแนน) 

  6.2 ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง ให้พิจารณาโดยคํานึงถึงระยะเวลาดํารงตําแหน่ง 
ในสายงานที่จะแต่งต้ัง หรือสายงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือระยะเวลาที่เคยปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องหรือเกื้อกูลกับ
ตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง (20 คะแนน) 

6.3 การปฏิบั ติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ ให้ พิจารณาโดยคํานึงถึง 
ความประพฤติ การรักษาวินัย ความขยันหมั่นเพียร ความอุตสาหะ การอุทิศเวลาให้กับราชการ (20 คะแนน) 

 6.4 ผลงานหรือผลการปฏิ บั ติงาน ให้ พิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพของผลงาน 
หรือผลการปฏิบัติงาน ประโยชน์ของผลงานต่อราชการ วงการวิชาการ หรือวิชาชีพ (30 คะแนน) 

6.5 เกณฑ์อ่ืนๆ เช่น ภาวะผู้นํา มนุษย์สัมพันธ์ ความเสียสละ (10 คะแนน) 
วิธีการคัดเลือกให้พิจารณาจากเอกสารใบสมัคร ผลงาน ประวัติการรับราชการ อาจใช้วิธี

สัมภาษณ์ สอบข้อเขียน หรืออาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ 
และความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่ได้ประกาศไว้ในประกาศรับสมัครก็ได้ ทั้งน้ี ผู้ได้รับการคัดเลือก 
จะต้องได้รับคะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 

ข้อ 7 ขั้นตอน... 
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ข้อ 7 ขั้นตอนและวิธีการดําเนินการคัดเลือกบุคคล  
  7.1 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่ ก.พ. กําหนดเป็นตําแหน่ง  

ที่ปรับระดับสูงขึ้นได้จากระดับเร่ิมต้นของสายงาน (ตําแหน่งเลื่อนไหล) และมีผู้ครองตําแหน่งอยู่แล้ว  
เช่น ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ หรือชํานาญการ ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
หรือชํานาญการ เป็นต้น ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป ดําเนินการ ดังน้ี 

 7.1.1 สํารวจข้อมูลผู้ที่มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศน้ี 
  7.1.2 แจ้งให้ผู้ บั งคับบัญชาระดับกลุ่ม/กอง/ศูนย์/จังหวัด หรือเทียบเท่า 

ของผู้น้ัน ดําเนินการประเมินคุณลักษณะของบุคคลตามแบบฟอร์มที่กําหนด พร้อมทั้งเหตุผลในการประเมิน
คุณลักษณะดังกล่าว และส่งผลการประเมินให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่  

 7.1.3 แจ้งให้ผู้ที่มีคุณสมบัติดังกล่าวส่งเอกสารประกอบการคัดเลือกตามท่ี อ.ก.พ. 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด ได้แก่ ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี ช่ือผลงานที่จะส่งประเมิน 
พร้อมทั้งเค้าโครงเรื่องสัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรายช่ือผู้ร่วมจัดทําผลงาน (ถ้ามี)  
และสรุปข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการพร้อมระบุช่ือเร่ืองที่จะปรับปรุงหรือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
ในตําแหน่งที่จะขอรับการประเมินผลงานภายในระยะเวลาที่กําหนด จํานวน 2 ชุด 

7.1.4 รวบรวมข้อมูลเอกสารประกอบการคัดเลือกของผู้ที่ส่งมาทั้งหมดเสนอ 
ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน ตามหลักเกณฑ์
ที่ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด และให้ระบุเหตุผลในการพิจารณาไว้เป็นลายลักษณ์อักษรด้วย 

7.1.5 ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกตําแหน่งละ 1 คน โดยประกาศ 
อย่างเปิดเผย และกําหนดให้มีการทักท้วงได้ภายใน 30 วัน นับต้ังแต่วันที่ผู้มีอํานาจลงนามประกาศ 

 7.1.6 แจ้งผู้ได้รับการคัดเลือกทราบและให้ส่งผลงานตามที่คณะกรรมการประเมิน 
ผลงานกําหนด ภายใน 12 เดือน นับแต่วันที่ผู้มีอํานาจลงนามประกาศ  

 7.2 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่ไม่ใช่ตําแหน่งตามข้อ 7.1 
ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กองบริหารทรัพยากรบุคคล) สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป ดําเนินการในขั้นตอนที่ 7.2.1 และ 7.2.4 
และคณ ะกรรมการคั ด เลื อก บุคคล  ดํ า เนิ นการในขั้ น ตอนที่  7.2.2 - 7.2.3 และ  7.2.5 - 7.2.8 
โดยให้ดําเนินการ ดังน้ี 

  7.2.1 กําหนดเวลาและรวบรวมข้อมูลตําแหน่ง และข้อมูลบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศน้ี  

  7.2.2 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณาว่าจะคัดเลือกบุคคลเพ่ือย้าย โอน    
บรรจุกลับ หรือเลื่อนระดับ แล้วเสนอผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  7.2.3 ประกาศรับสมัคร จะต้องมีระยะเวลาในการรับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันทําการ 
และติดประกาศในที่เปิดเผยให้ทราบล่วงหน้าก่อนวันเปิดรับสมัครไม่น้อยกว่า 3 วันทําการ โดยต้องระบุหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกไว้ในประกาศรับสมัครด้วย สําหรับเอกสารที่ต้องส่งในการสมัครเป็นไปตามเอกสารหมายเลข 4 

  7.2.4 รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ของตําแหน่งที่จะแต่งต้ังและของผู้สมัครรับการคัดเลือก
เสนอคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณา 

  7.2.5 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล พิจารณาความเหมาะสมผู้ที่มีคุณสมบัติ 
ตามเกณฑ์การคัดเลือกตามประกาศน้ี แล้วคัดเลือกให้เหลือผู้ที่มีความเหมาะสมตําแหน่งละ 1 คน 

7.2.6 รายงาน... 
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  7.2.6 รายงานผลการพิจารณาคัดเลือก พร้อมทั้งระบุเหตุผลในการพิจารณาไว้
เป็นลายลักษณ์อักษรต่อผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 7.2.7 ประกาศรายช่ือผู้ ได้รับการคัดเลือกตําแหน่งละ 1 คน โดยประกาศ 
อย่างเปิดเผย และกําหนดให้มีการทักท้วงได้ภายใน 30 วัน นับต้ังแต่วันประกาศ 

    7.2.8 แจ้งผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ และให้ส่งผลงานตามท่ีคณะกรรมการประเมิน 
ผลงานกําหนด นับจากวันประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกให้ส่งผลงานภายใน 6 เดือน นับแต่วันที่ผู้มีอํานาจ
ลงนามประกาศ  

  ทั้งน้ี การคัดเลือกบุคคลตามข้อ 7.1 และข้อ 7.2 กรณีมีผู้ทักท้วงให้คณะกรรมการ
คัดเลือกบุคคลตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้นโดยเร็ว หากพบว่าข้อทักท้วงมีมูลให้รายงานผู้มีอํานาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา 57 เพ่ือดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 
ต่อไป แต่ถ้าตรวจสอบแล้วมีหลักฐานว่าข้อทักท้วงน้ันเป็นการกลั่นแกล้งหรือไม่สุจริต ให้รายงานผู้มีอํานาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 ดําเนินการสอบสวนผู้ทักท้วงเพ่ือหาข้อเท็จจริง แล้วดําเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไปด้วย 
 

ข. กรณีการย้าย โอน หรือบรรจุกลับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือย้าย โอน หรือบรรจุกลับ  

เพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม 
1. กรณีการย้าย การโอน บรรจุกลับ ไปแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่ ก.พ.กําหนดเป็นตําแหน่ง

ที่ปรับระดับสูงขึ้นได้จากระดับเร่ิมต้นของสายงาน (ตําแหน่งเลื่อนไหล) (ตําแหน่งว่าง) ให้เสนอผู้มีอํานาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งโดยคํานึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล 
และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 

2. กรณีการย้าย การโอน บรรจุกลับ ไปแต่งต้ังให้ ดํารงตําแหน่งที่ ไม่ใช่ตําแหน่งตามข้อ 1
(ตําแหน่งนอกเลื่อนไหล) (ตําแหน่งว่าง) ให้คณะกรรมการคัดเลือกที่ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่งต้ัง 
พิจารณาวิธีการเพ่ือเสนอผู้มีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา 57 เห็นชอบ และให้หน่วยงานพิจารณาคัดเลือกบุคคล
โดยคํานึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคลและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ แล้วเสนอผู้มีอํานาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาอนุมัติและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งต่อไป 

ค. กรณีการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ (ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ) ให้ใช้ตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข กําหนด 

ง. การขอรับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในขณะที่ผู้อ่ืนยังดํารงอยู่ให้ดําเนินการได้ 
ดังกรณีต่อไปนี้ 

ข้อ 1 กรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเกษียณอายุให้ขอรับ 
การคัดเลือกล่วงหน้าได้ไม่เกิน 6 เดือน ก่อนที่ผู้ดํารงตําแหน่งจะพ้นจากราชการ 

ข้อ 2 กรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งอยู่เดิมขอลาออกจากราชการให้ขอรับการคัดเลือกได้ไม่ก่อนวันที่
ผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกได้อนุญาตให้ผู้ดํารงตําแหน่งน้ันลาออกจากราชการ 

จ. กรณีการขอรับเงินประจําตําแหน่งสําหรับตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 18 

ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 และที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 

  อน่ึง ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน กรณีที่จังหวัดอยู่ระหว่างดําเนินการคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์เดิม ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์เดิมต่อไปจนแล้วเสร็จ 
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บญัชีรายชื่อคณะกรรมการคดัเลือกบคุคลที่จะเข้ารบัการประเมินผลงานใหด้าํรงตาํแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการ และระดบัชํานาญการพเิศษ  

ของหน่วยงานในสังกดัสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการคดัเลือกบคุคล 
1. ราชการบริหารส่วนกลาง ประกอบด้วย

 (1) หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง ประธานกรรมการ 
 (2) สาธารณสุขนิเทศก์ที่ได้รับมอบหมาย    กรรมการ 
 (3) ผู้ช่วยปลัดกระทรวงที่ได้รับมอบหมาย  กรรมการ 
 (4) หัวหน้าหน่วยงานที่มีตําแหน่งเสนอขอรับการคัดเลือก กรรมการ 

(5) ผู้อํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล เลขานุการ 

2. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ประกอบด้วย
 (1) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ประธานกรรมการ 
 (2) นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ/เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

     สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือรักษาการ หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
     ให้ปฏิบัติหน้าที่นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  

 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

กรรมการ 

 (3) นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ/เช่ียวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
     สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือรักษาการ หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
     ให้ปฏิบัติหน้าที่นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา)   

 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

กรรมการ 

กรรมการ 
กรรมการ 

(4 )  ผูอาํนวยการโรงพยาบาลชุมชนทีน่ายแพทยสาธารณสุขจงัหวัดมอบหมาย*   
(5 )  สาธารณสุขอําเภอทีน่ายแพทยสาธารณสุขจงัหวัดมอบหมาย 
(6 )  หัวหนากลุมงานบรหิารทรัพยากรบุคคล สาํนักงานสาธารณสุขจังหวดั 
หมายเหตุ : *ยกเวนจงัหวัดสมุทรสาครกรรมการตาม (4 )  
               ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมอบหมายข้าราชการ 

  ที่ดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าตําแหน่งที่จะคัดเลือก         

เลขานุการ 

3. โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ประกอบด้วย
 (1)  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลท่ัวไป ประธานกรรมการ 
 (2)  รองผู้อํานวยการฝ่ายการแพทย์ หรือผู้ได้รับมอบหมาย กรรมการ 

      ให้ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อํานวยการฝ่ายการแพทย์ 
 (3)  รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร หรือรักษาการ หรือผู้ได้รับมอบหมาย กรรมการ 

      ให้ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร 
 (4)  หัวหน้าพยาบาล หรือรักษาการ หรือผู้ได้รับมอบหมาย กรรมการ 

      ให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าพยาบาล 
(5)  หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ กรรมการ 

 (6)  หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป เลขานุการ 

ทั้งนี้ องค์ประกอบของคณะกรรมการฯ ต้องครบและในวันประชุมองค์ประชุมต้องเกินก่ึงหนึ่ง 

1. ผู้รักษาการต้องมีคาํสั่งที่ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เป็นผูส้ั่งแต่งต้ัง
2. ผู้ได้รบัมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ต้องมีคําสั่งลงนามโดยหัวหน้าส่วนราชการ

(นพ.สสจ./ผอ.รพศ./รพท.)
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อํานาจหน้าที่คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
1. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน ตําแหน่งละ 1 คน
2. พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารง

ตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง หรือสายงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์ 
ที่ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

3. รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกพร้อมทั้งเหตุผลในการพิจารณาต่อผู้มีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 57 เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบหากมีปัญหาให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เป็นผู้พิจารณาช้ีขาด 

4. แจ้งผู้ได้รับคัดเลือกทราบและให้ส่งผลงานตามจํานวน และเง่ือนไขที่คณะกรรมการประเมิน
ผลงานกําหนด 

5. ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกอย่างเปิดเผย เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายใน 30 วัน
นับต้ังแต่วันประกาศ 

6. กรณีมีปัญหาเก่ียวกับคุณสมบัติของบุคคลในเร่ืองระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหน่ง
หรือเคยดํารงตําแหน่งตามข้อ 2 ให้ส่งเร่ืองให้ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้พิจารณาช้ีขาด 

7. อาจเชิญผู้เก่ียวข้องเข้าให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาได้
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บัญชีการจัดกลุ่มเพื่อนับระยะเวลาเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 
ตามมติ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 11/2562 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2562 

(ตามแนวทางหลักเกณฑ์หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔8 และที่ นร ๑๐๐๖/ว ๗ ลงวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒) 

กลุ่มที ่ ดํารงตําแหน่ง/เคยดํารงตาํแหน่ง ส่วนราชการทีป่ฏบิตังิาน ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ นบัเกื้อกูลไดก้บัตาํแหน่ง นับระยะเวลาได้ 

1 พยาบาลวิชาชีพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่พยาบาลวิชาชีพ ตามที่ ก.พ. กําหนด 1.1 นักวิชาการสาธารณสุข เต็มเวลา 
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด ในตําแหน่ง 1.2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
โรงพยาบาลชุมชน ที่จะนับเกื้อกูล 1.3 นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  1.4 นักทรัพยากรบุคคล
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 1.5 นักประชาสัมพันธ์
สํานักงานเขตสุขภาพ 1.6 นักวิชาการเผยแพร่

1.7 นักวิเทศสัมพันธ์
1.8 นักสังคมสงเคราะห์
1.9 นักจิตวิทยา

1.10 นักจิตวิทยาคลินิก
1.11 นักกิจกรรมบําบัด
1.12 แพทย์แผนไทย
1.13 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
1.14 นักจัดการงานทั่วไป
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กลุ่มที ่ ดํารงตําแหน่ง/เคยดํารงตาํแหน่ง ส่วนราชการทีป่ฏบิตังิาน ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ นบัเกื้อกูลไดก้บัตาํแหน่ง  นบัระยะเวลาได ้

2 นักวิชาการสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่นักวิชาการสาธารณสุขตามที่ ก.พ. พยาบาลวิชาชีพ เต็มเวลา 

 2.1. มีคุณวุฒิและใบอนุญาตประกอบ โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด 
วิชาชีพตรงตามตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ในตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
 2.2 กรณีเคยดํารงตําแหน่งและปฏิบัติงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  
ในตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพมาแล้ว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 

 2.3 กรณีไม่เคยดํารงตําแหน่งต้องมีคําสั่ง สํานักงานเขตสุขภาพ 
ให้ปฏิบัติงาน ในตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง) 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

3 นักวิชาการสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่นักวิชาการสาธารณสุขตามที่ ก.พ. 3.1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เต็มเวลา 
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด 3.2 นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 
โรงพยาบาลชุมชน ในตําแหน่งที่จะนับเกื้อกูล 3.3 นักทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  3.4 นักจิตวิทยา 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  3.5 นักสังคมสงเคราะห์ 
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ   3.6 นักจิตวิทยาคลินิก 
สํานักงานเขตสุขภาพ   3.7 นักกิจกรรมบําบัด 
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง)     3.8 นักกายอุปกรณ์ 

  3.9 นักประชาสัมพันธ์ 
  3.10 นักวิชาการเผยแพร ่
  3.11 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
  3.12 นักวิเทศสัมพันธ์ 
  3.13 แพทย์แผนไทย 
  3.14 นักจัดการงานทั่วไป 
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กลุ่มที ่ ดํารงตําแหน่ง/เคยดํารงตาํแหน่ง ส่วนราชการทีป่ฏบิตังิาน ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ นบัเกื้อกูลไดก้บัตาํแหน่ง นบัระยะเวลาได ้

4    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่นักวิเคราะห์นโยบายและแผนตามที่ 4.1 นักวิชาการสาธารณสุข เต็มเวลา 
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ก.พ. กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด 4.2 นักทรัพยากรบุคคล  
สํานักงานเขตสุขภาพ ในตําแหน่งที่จะนับเกื้อกูล 4.3 นักจัดการงานทั่วไป 
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง)   4.4 นักสังคมสงเคราะห์ 

4.5 นักประชาสัมพันธ์ 
4.6 นักวิชาการเผยแพร่ 
4.7 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
4.8 นักวิเทศสัมพันธ์ 
4.9 นักวิชาการสถิติ 

5 นักทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่นักทรัพยากรบุคคลตามที่ ก.พ.  5.1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เต็มเวลา 
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด 5.2 นักจัดการงานทั่วไป 
สํานักงานเขตสุขภาพ ในตําแหน่งที่จะนับเกื้อกูล 5.3 นักวิชาการสถิติ 
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง)   5.4 นักวิเทศสัมพันธ์ 

5.5 นักวิชาการเผยแพร่ 
5.6 นักประชาสัมพันธ์ 
5.7 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
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กลุ่มที่ ดํารงตําแหน่ง/เคยดํารงตาํแหน่ง ส่วนราชการทีป่ฏบิตังิาน ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ นบัเกื้อกูลไดก้บัตาํแหน่ง นบัระยะเวลาได ้

6 พยาบาลวิชาชีพ เพื่อประโยชน์ในการย้าย โอน  เต็มเวลา 
พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการพยาบาล) บรรจุกลับ ระหว่างตําแหน่งเดียวกัน 
พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการพยาบาลวิสัญญี) แต่คนละด้าน 

 (ได้รับใบประกาศนียบัตรวิสัญญีพยาบาล 
 ไม่น้อยกว่า 1 ปี) 
พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการพยาบาลห้องผ่าตัด) 
พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการพยาบาลห้องคลอด) 
พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการตรวจและ 
รักษาพยาบาลพิเศษ) 
พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการพยาบาลผู้ป่วย 
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน) 
พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการพยาบาลผู้ป่วยหนัก) 

7 ทันตแพทย์ เพื่อประโยชน์ในการย้าย โอน เต็มเวลา 
ทันตแพทย์ (ด้านทันตกรรม) บรรจุกลับระหว่างตําแหน่งเดียวกัน
ทันตแพทย์ (ด้านทันตสาธารณสุข) แต่คนละด้าน 

- 4 - 
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กลุ่มที ่ ดํารงตําแหน่ง/เคยดํารงตาํแหน่ง ส่วนราชการทีป่ฏบิตังิาน ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ นบัเกื้อกูลไดก้บัตาํแหน่ง นบัระยะเวลาได้

8 เภสัชกร เพื่อประโยชน์ในการย้าย โอน เต็มเวลา 
เภสัชกร (ด้านเภสัชกรรมคลินิก) บรรจุกลับระหว่างตําแหน่ง
เภสัชกร (ด้านเภสัชกรรมการผลิต) เดียวกันแต่คนละด้าน
เภสัชกร (ด้านเภสัชสาธารณสุข) 

9 นักวิชาการเงินและบัญชี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่นักวิชาการเงินและบัญชี  9.1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน เต็มเวลา 
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ตามที่ ก.พ. กําหนด หรือหน้าที่ 9.2 นักวิชาการพัสดุ
โรงพยาบาลชุมชน ตามที่ ก.พ. กําหนด ในตําแหน่งที่ 9.3 นักจัดการงานทั่วไป
สํานักงานเขตสุขภาพ จะนับเกื้อกูล 9.4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง) 9.5 นักวิชาการสถิติ

9.6 นักทรัพยากรบุคคล

10 นักวิชาการเผยแพร่ หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง) หน้าที่นักวิชาการเผยแพร่ตามที่ ก.พ.  10.1 นักประชาสัมพันธ์ เต็มเวลา 
กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ.  10.2 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
กําหนด ในตําแหน่งที่จะนับเกื้อกูล 10.3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

10.4 นักทรัพยากรบุคคล 
10.5 นักจัดการงานทั่วไป 

10.6 นักวิเทศสัมพันธ์ 
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กลุ่มที ่ ดํารงตําแหน่ง/เคยดํารงตาํแหน่ง ส่วนราชการทีป่ฏบิตังิาน ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ นบัเกื้อกูลไดก้บัตาํแหน่ง นบัระยะเวลาได้

11 นักจิตวิทยา โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป หน้าที่นักจิตวิทยาตามที่ ก.พ.  นักจิตวิทยาคลินิก เต็มเวลา 
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตรงตาม โรงพยาบาลชุมชน กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ.  
ตําแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก  กําหนดในตําแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก

12 นักจัดการงานทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่นักจัดการงานทั่วไปตามที่ ก.พ.  12.1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เต็มเวลา  
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป กําหนดหรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด 12.2 นักทรัพยากรบุคคล
โรงพยาบาลชุมชน ในตําแหน่งที่จะนับเกื้อกูล 12.3 นักวิชาการพัสดุ
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง)  12.4 นักวิชาการสถิติ

12.5 นักวิเทศสัมพันธ์

13 ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการที่มีคุณวุฒิ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่ในตําแหน่งที่ดํารง/เคยดํารง  นิติกร เต็มเวลา 
ตรงตามตําแหน่งนิติกร และมีคําสั่งให้ โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ตามที่ ก.พ. กําหนด หรือหน้าที่ตามที่  
ปฏิบัติงานในตําแหน่งนิติกรมาแล้ว สํานักงานเขตสุขภาพ ก.พ. กําหนดในตําแหน่งนิติกร 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีคําสั่งแต่งตั้งให้ หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง)   
เป็นกรรมการสืบสวน สอบสวน 

- 6 - 
    เอกสารหมายเลข 2 



กลุ่มที ่ ดํารงตําแหน่ง/เคยดํารงตาํแหน่ง ส่วนราชการทีป่ฏบิตังิาน ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ นบัเกื้อกูลไดก้บัตาํแหน่ง นบัระยะเวลาได้

14 ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการที่มีคุณวุฒิ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่ในตําแหน่งที่ดํารง/เคยดํารง  เภสัชกร เต็มเวลา 
และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตรงตาม โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ตามที่ ก.พ. กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ 
ตําแหน่งเภสัชกร และมีคําสั่งให้ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลชุมชน ก.พ. กําหนดในตําแหน่งเภสัชกร 
ในตําแหน่งเภสัชกรมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี สํานักงานเขตสุขภาพ

หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง) 

หมายเหตุ   

1. การจัดกลุ่มเพื่อนับระยะเวลาเกี่ยวข้องเกื้อกูลนี้ ใช้ในกรณีการย้าย โอน และบรรจุกลับ ผู้ที่ดํารงหรือเคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการในระดับเดียวกันกับตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง
และกรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับสูงขึ้น ตามแนวทางหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ 1๕ กันยายน ๒๕๔๘

2. หากเป็นกรณีการเลื่อนระดับสูงขึ้น ต้องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง หรือมีคําสั่งรักษาราชการแทน/รักษาการในตําแหน่ง หรือคําสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง
ที่ขอประเมินมาแล้วอย่างน้อย 1 ปี รวมทั้งต้องมีการปฏิบัติงานจริงด้วย

3. ผู้ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ สามารถย้าย โอน และบรรจุกลับ ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ กลุ่มที่ 6 และสามารถย้าย โอน และบรรจุกลับ
ในระหว่างกลุ่มที่ 6 ด้วยกัน รวมทั้งให้ย้าย ย้ายสับเปลี่ยนกลับไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งเดิมและระดับเดิมได้ โดยไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน

4. ผู้ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่ง ทันตแพทย์ สามารถย้าย โอน และบรรจุกลับ ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง ทันตแพทย์ กลุ่มที่ 7 และสามารถย้าย โอน และบรรจุกลับ
ในระหว่างกลุ่มที่ 7 ด้วยกัน รวมทั้งให้ย้าย ย้ายสับเปลี่ยนกลับไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งเดิมและระดับเดิมได้ โดยไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน

5. ผู้ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่ง เภสัชกร สามารถย้าย โอน และบรรจุกลับ ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง เภสัชกร กลุ่มที่ 8 และสามารถย้าย โอน และบรรจุกลับ
ในระหว่างกลุ่มที่ 8 ด้วยกัน รวมทั้งให้ย้าย ย้ายสับเปลี่ยนกลับไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งเดิมและระดับเดิมได้ โดยไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน
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บัญชีการจัดกลุ่มเพื่อนับระยะเวลาเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 
ตามมติ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 11/2562 เมื่อวันที่ 16  ธันวาคม 2562 

(ตามแนวทางหลักเกณฑ์หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔8 และที่ นร ๑๐๐๖/ว ๗ ลงวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒) 

กลุ่มที ่ ดํารงตําแหน่ง/เคยดํารงตาํแหน่ง ส่วนราชการทีป่ฏบิตังิาน ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ นบัเกื้อกูลไดก้บัตาํแหน่ง นบัระยะเวลาได ้

1 เจ้าหน้าที่บริหารงานสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่เจ้าหน้าที่บริหารงานสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข เต็มเวลา 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ตามที่ ก.พ. กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. 
สถานีอนามัย กําหนด ในตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 

2 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่ในตําแหน่งที่ดํารง/เคยดํารง 2.1 นักจัดการงานทั่วไป เต็มเวลา 
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ตามที่ ก.พ.กําหนด หรือหน้าที่ตามที ่ก.พ. 2.2 นักทรัพยากรบุคคล 
โรงพยาบาลชุมชน กําหนดในตําแหน่งที่จะนับเกื้อกูล 2.3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง)   

3 เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี เต็มเวลา 
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ตามที่ ก.พ. กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ.  
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง) กําหนดในตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 

4 เจ้าพนักงานสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่ในตําแหน่งที่ดํารง/เคยดํารง ตามที่  4.1 นักวิชาการสาธารณสุข ไม่เกินครึ่งหนึ่ง 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ก.พ. กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด  4.2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
พยาบาลเทคนิค โรงพยาบาลชุมชน ในตําแหน่งที่จะนับเกื้อกูล 4.3 แพทย์แผนไทย 
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง)   
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กลุ่มที ่ ดํารงตําแหน่ง/เคยดํารงตาํแหน่ง ส่วนราชการทีป่ฏบิตังิาน ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ นบัเกื้อกูลไดก้บัตาํแหน่ง นบัระยะเวลาได ้

5 เจ้าพนักงานธุรการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่ในตําแหน่งที่ดํารง/เคยดํารง 5.1 นักทรัพยากรบุคคล ไม่เกินครึ่งหนึ่ง 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ตามที่ ก.พ.กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ.  5.2 นักจัดการงานทั่วไป
เจ้าพนักงานพัสดุ โรงพยาบาลชุมชน กําหนดในตําแหน่งที่จะนับเกื้อกูล 5.3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 5.4 นกัวิชาการเงินและบัญชี
สํานักงานเขตสุขภาพ 5.5 นักวิชาการพัสดุ
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง)   

 6 เจ้าพนักงานสถิติ โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป หน้าที่ในตําแหน่งที่ดํารง/เคยดํารง  6.1 นักวิชาการสถิติ
โรงพยาบาลชุมชน ตามที่ ก.พ. กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ.  6.2 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง) กําหนดในตําแหน่งที่จะนับเกื้อกูล 

7 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่ในตําแหน่งที่ดํารง/เคยดํารง  7.1 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ไม่เกินครึ่งหนึ่ง 
เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ตามที่ ก.พ. กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ.  7.2 นักวิชาการเผยแพร่

โรงพยาบาลชุมชน กําหนดในตําแหน่งที่จะนับเกื้อกูล 7.3 นักประชาสัมพันธ์
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง)   7.4 นักวิเทศสัมพันธ์

8 เจ้าพนักงานห้องสมุด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่เจ้าพนักงานห้องสมุดตามที่ ก.พ.  บรรณารักษ์ ไม่เกินครึ่งหนึ่ง 
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป กําหนดหรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด  
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง) ในตําแหน่งบรรณารักษ์ 

9 โภชนากร โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป หน้าที่โภชนากรตามที่ ก.พ. กําหนด  นักโภชนาการ ไม่เกินครึ่งหนึ่ง 
โรงพยาบาลชุมชน หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด ในตําแหน่ง 

นักโภชนาการ 
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กลุ่มที ่ ดํารงตําแหน่ง/เคยดํารงตาํแหน่ง ส่วนราชการทีป่ฏบิตังิาน ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ นบัเกื้อกูลไดก้บัตาํแหน่ง นบัระยะเวลาได ้

10 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป หน้าที่เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ไม่เกินครึ่งหนึ่ง 
โรงพยาบาลชุมชน ในตําแหน่งที่ดํารง/เคยดํารง ตามที่ ก.พ.  

กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด 
ในตําแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

11 เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป หน้าที่ในตําแหน่งที่ดํารง/เคยดํารง  นักกิจกรรมบําบัด ไม่เกินครึ่งหนึ่ง 
เจ้าพนักงานอาชีวบําบัด โรงพยาบาลชุมชน ตามที่ ก.พ.กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ.

กาํหนดในตําแหนงนกักจิกรรมบาํบดั 

12 เจ้าหน้าที่บริหารงานพัสดุ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่เจ้าหน้าที่บริหารงานพัสดุตามที่ ก.พ.  นักวิชาการพัสดุ เต็มเวลา 
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป กําหนดหรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด  
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง) ในตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ 

13 ช่างกายอุปกรณ์ โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป หน้าที่ช่างกายอุปกรณ์ตามที่ ก.พ. กําหนด   นักกายอุปกรณ์ ไม่เกินครึ่งหนึ่ง 
หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด ในตําแหน่ง 
นักกายอุปกรณ์ 

หมายเหตุ
            การจัดกลุ่มเพื่อนับระยะเวลาเกี่ยวข้องเกื้อกูลนี้ ใช้ในกรณีการย้าย โอน และบรรจุกลับ ผู้ที่ดํารงหรือเคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ในระดับเดียวกันกับตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
            และกรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับสูงขึ้น ตามแนวทางหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ 1๕ กันยายน ๒๕๔๘
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เอกสารประกอบการคดัเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ของ 

..................................(ช่ือ/สกุล).................................... 
ตําแหน่ง..........................ตําแหน่งเลขที่......................... 

......................ส่วนราชการ........................ 

เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง/เพื่อขอรับเงินประจําตําแหน่ง..................................... 
ตําแหน่งเลขที่.........................ส่วนราชการ............................................... 
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แบบประเมนิคุณลักษณะของบุคคล 
ช่ือ............................................................................................................................................................................ 
ขอรับการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง/เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหน่ง......................................................... 

ตอนที่ 1 รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- เอาใจใสใ่นการทํางานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมี

      ประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านของความสําเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดีย่ิงข้ึนและหรือแก้ไขปัญหาหรือ 
      ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สําเร็จและได้ผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุง  
      ให้ดีขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานที่พบว่ามีปัญหาหรือข้อผดิพลาดก็พยายาม 
      แก้ไขไมล่ะเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นน้ันซ้ําๆ อีก 

2. ความคิดริเร่ิม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- คิดค้นระบบแนวทาง วิธีดําเนินการใหม่ๆ เพ่ือประสทิธิผลของงาน
- แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้
- แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานให้มีประสิทธิภาพและ

      ก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 

3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ
- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
- เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหา ได้ถูกต้องเหมาะสม
- ใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)

15 

15 

15 

..................

…………......….

………...………
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ตอนที่ 1 รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้รับ 

4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- รักษาวินัย และมีนํ้าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
- มีกิริยาวาจาสุภาพ อ่อนโยน
- มีความประพฤติส่วนตัวที่เหมาะสมและควบคุมอารมณ์ได้
- ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ

      พลเรือนและวิชาชีพของตน 
    - มีความซื่อสัตย์สุจริต 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

- สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ
      และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจอย่างชัดเจน  
       โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

- ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าความรู้ใหม่ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/
      วิชาชีพอยู่เสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา 
    - นําความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน

- ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน
- ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานกับผู้อ่ืน
- เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน
- มีมนุษยสมัพันธ์ในการปฏิบัติงาน

8. ความเสียสละ
- การอุทิศเวลาให้งาน
- สามารถช่วยเหลือหน่วยงานขององค์กรอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก

      องค์กรทั้งงาน โดยตรงและงานที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ 
    - การไม่เก่ียงงาน  

15 

10 

10 

10 

10 

............... 

…………….. 

…………..... 

…………….. 

…………….. 

รวม 100
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ตอนที่ 2  สรปุความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผู้ประเมิน 
     (      ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไมตํ่่ากว่าร้อยละ 60) 
     (      ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมตํ่ากว่าร้อยละ 60) 
            (ระบุเหตุผล).................................................................................................
        .............................................................................................................................................
        .............................................................................................................................................
        .............................................................................................................................................
        ..............................................................................................................................................
        ..............................................................................................................................................
        ..............................................................................................................................................

               (ลงช่ือผู้ประเมิน).......................................... 
      (.............................................) 

(ตําแหน่ง)................................................... 
วันที่...........เดือน.............................พ.ศ. ............ 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 
    (       ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
    (       ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังน้ี.................. 

         ..................................................................................................................
                 .................................................................................................................................
                 .................................................................................................................................
                 .................................................................................................................................
                 .................................................................................................................................
                 ..................................................................................................................................

                 (ลงช่ือผู้ประเมิน)....................................... 
    (......................................) 

          (ตําแหน่ง)............................................. 
วันที่.........เดือน.......................พ.ศ. ........ 

   หมายเหตุ กรณีที่ผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับเห็นสมควรให้ผ่านการประเมิน ให้นําเสนอผลงานเพ่ือขอรับการคัดเลือกได้ 
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ตอนที่ 2 สรปุความเหน็ในการประเมิน 

ความเห็นของผูม้ีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 (กรณีทีค่วามเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน) 

   (        ) ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล).......................................................................................
          .............................................................................................................................................       

.                         ..............................................................................................................................................
    .............................................................................................................................. 
     ………………………………………………………………………………………………………….……

   (        ) ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)...................................................................................
             ............................................................................................................................ 

    ............................................................................................................................ 
    ............................................................................................................................. 

     ............................................................................................................................. 
    ............................................................................................................................. 

          ...............................................................................................................................................              
          ...............................................................................................................................................

                (ลงช่ือผู้ประเมิน)..................................................... 
             (.....................................................)            

                 (ตําแหน่ง).................................................. 
                 วันที่.............เดือน...................พ.ศ. ..........
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แบบเสนอผลการปฏบิตังิานเพื่อขอรบัการคดัเลือก 
ข้อมูลส่วนบคุคล 
1. ช่ือ (ผู้ขอรับการคัดเลือก).....................................................................................................................................
2. ตําแหน่ง (ปัจจุบัน).............................................................................ตําแหน่งเลขที่............................................

 ส่วนราชการ......................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................................. 
 ดํารงตําแหน่งน้ีเมื่อ.............................................................................................................................................. 
 อัตราเงินเดือนปัจจุบัน..........................................บาท 

3. ขอรับการคดัเลือกเพ่ือประเมินในตําแหน่ง/เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหน่ง...........................................................
 ตําแหน่งเลขที่.......................ส่วนราชการ............................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................................. 

4. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7)
 เกิดวันที่..................เดือน..................................................พ.ศ. .............................................. 
 อายุตัว.................................ปี...........................เดือน 
 อายุราชการ.........................ปี...........................เดือน 

5. ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิและวิชาเอก ปีที่สําเร็จการศึกษา สถาบัน 
(ปริญญา/ปริญญาบัตร)

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ช่ือใบอนุญาต..................................................)
    เลขทีใ่บอนญุาต..................................................................................................... 

7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้นแต่ละระดับและการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหน่งในสายงานต่างๆ)

วัน  เดือน  ปี ตําแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด 

8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน

ปี ระยะเวลา หลักสูตร หน่วยงานที่จัดอบรม 
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9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ
หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

10. ผลการดําเนินงานที่ผ่านมา
10.1 ผลการปฏิบัติงานในช่วง 3 ปีที่ผา่นมา

              - สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                (โดยสรุปเฉพาะบทบาทหน้าท่ีหลักและภารกิจสําคัญ) . 

      10.2 ผลงานที่จะส่งประเมิน (จํานวนอย่างน้อย 1 เร่ือง) 
              - ช่ือผลงาน............................................................................................................................................. 
              - เค้าโครงเร่ืองโดยย่อ  
                (สรุปเฉพาะสาระสําคัญ/ประเด็นของเร่ือง/ที่มา/สิ่งที่ศึกษาและผลที่ได้โดยสังเขป)
              - สดัส่วนของผลงานในส่วนที่ผู้ขอรับการคัดเลือกปฏิบัติ/รายช่ือผู้ร่วมจัดทําผลงาน (ถ้าม)ี 
                (ระบุช่ือผู้ร่วมจัดทําพร้อมสัดส่วนที่ดําเนินการ) . 

      10.3 ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน/วิธีการเพ่ือปรับปรุงงาน 
              สรปุข้อเสนอแนวคิด/วิธีการพร้อมระบุช่ือเร่ืองที่จะพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
              ในตําแหน่งที่จะขอรับการประเมินผลงาน 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ)                  (ผูข้อรบัการคัดเลือก) 
(ลงช่ือ)(                  )(ผู้ขอรับการคัดเลือก) 
วันที่      เดือน                 พ.ศ.        .       
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11. คํารับรองของผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน

      ได้ตรวจสอบข้อความของ................................................................................................................................. 
      ที่เสนอขอรับการคัดเลือกแล้วเห็นว่าถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ) . 
( )) 

ต9e9 ตําแหน่ง................................................... 
................................/     ………………/……………………/……………… 

12. คํารับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ

(ลงช่ือ) . 
( )) 

ต9e9                               ตําแหน่ง................................................... 
................................/   ………………/……………………/……………… 
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13.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

            การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือประเมินแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง/เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหน่ง
. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .ระ ดั บ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ช่ื อ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ...... . . . . . 
ตําแหน่ง................................ตําแหน่งเลขที่...........................ส่วนราชการ................................................................. 
ขอเสนอผลงานเพ่ือรับการคัดเลือกแต่งต้ังในตําแหน่ง/เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหน่ง................................................. 
ตําแหน่งเลขที่............................. ส่วนราชการ............................................................................................................ 
1. คุณสมบัติของบุคคล 
   1.1 คุณวุฒิการศึกษา 
         (    ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง                 (    )  ไม่ตรงแต่ ก.พ.ยกเว้นตามมาตรา 62 
   1.2 ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากําหนดไว้) 
         (    ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง                 (    )  ไม่ตรงตามที่กําหนด 
   1.3 ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 
         (    ) ครบตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง       (    )  ไมค่รบแต่จะครบในวันที่....................... 
   1.4  ระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง 
          (ให้รวมถึงการดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลด้วย) 
              (    )  ครบตามที่ ก.พ. กําหนด  (    ) ไม่ครบ/ส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณา   
2. การประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
    (    )  ผ่านการประเมิน      (    )  ไม่ผ่านการประเมินเหตุผล............................................................................ 

3. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
    (    )  อยู่ในหลักเกณฑ์ทีจ่ะดําเนินการต่อไปได้      (    ) ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์เน่ืองจาก...................................... 
    (    )  อยู่ในหลักเกณฑ์ทีจ่ะดําเนินการต่อไปได้แต่ต้องให้คณะกรรมการพิจารณาเรื่องระยะเวลาขั้นตํ่าในการ 
            ดํารงตําแหน่ง      
 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ 
                        (................................................ ) 
                ................/........../................. 
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14. ผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคล กรณีตําแหน่งเลื่อนไหล

      ช่ือผูข้อรับการคัดเลือก .................................................................................................................................... 
      (      ) ได้รับการคัดเลือกให้ส่งผลงานประเมิน 
      (      ) ไมไ่ด้รับการคัดเลือก 

               ระบุเหตุผล........................................................................................................................................... 
      ......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)                  (ผูม้ีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57) 
                 )(                  )(ผู้ขอรับการคัดเลือก) 

.............       ………………/……………………/……………… 
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15. ผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคล กรณนีอกเหนือจากตําแหน่งเลื่อนไหลตามข้อ 14  
 

      ช่ือผูข้อรับการคัดเลือก ..................................................................................................................................... 
      (     ) ได้รับการคัดเลือกให้ส่งผลงานประเมิน 
      (     ) ได้รับการคัดเลือกให้ย้าย/โอน/บรรจุกลับ โดยไม่ต้องส่งผลงานประเมิน 
      (     ) ได้รับการคัดเลือกให้ย้าย/โอน/บรรจุกลับ โดยต้องส่งผลงานประเมิน 
      (     ) ไมไ่ด้รับการคัดเลือก 
 
               ระบุเหตุผล........................................................................................................................................... 
      ......................................................................................................................................................................... 
 
 
 

(ลงช่ือ)                                        ประธานคณะกรรมการคัดเลือก 
                                                       ) (                                      )(ผู้ขอรับกา 
 
 
 
รคัดเลือก) 
      (     ) เหน็ชอบ 
      (     ) มีความเห็นแตกต่าง เน่ืองจาก............................................................................................................. 
           ..................................................................................................................................................................   
 
 
 

(ลงช่ือ)                                        ผู้มอํีานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
                                                     (                                       )(ผูข้อรับการคัดเลือก) 

.............     ………………/……………………/…………… 
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เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานที่ขอเกื้อกูลกับตําแหน่งที่ขอประเมิน 
ของ นาย/นาง/นางสาว.............................................................ตําแหน่ง....................................................ตําแหน่งเลขที่........................................ 

ส่วนราชการ (ระบุงาน/ฝ่าย/กลุ่ม)................................................................................ 
ประเมินเพื่อดํารงตําแหน่ง.......................................................................ตําแหน่งเลขที่.....................................ส่วนราชการ............................................ 

 

ชื่อ/ตําแหน่งปัจจุบัน/วุฒิ 
ช่วงเวลาดํารง
ตําแหน่งที่ขอ

เกื้อกูล 

ตําแหน่ง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ในตําแหน่งที่ขอเกื้อกูล 

ระยะเวลาที่ขอ
เกื้อกูล 

จํานวนผู้ร่วม
ดําเนินการ 

สัดส่วนที่ผู้ขอ
เกื้อกูลได้

ปฏิบัติงาน % 

ตําแหน่ง/ลักษณะงาน 
ของตําแหน่งที่ขอประเมิน 

ผู้รับรอง 
(เซ็นทุกหน้า) 

ชื่อ................................ 
ตําแหน่ง............................ 
 
วุฒิ..................................... 
เมื่อ ................................ 
 
ได้รับใบประกอบวิชาชีพ  
(ถ้ามี) 
เมื่อ......................................... 
 

เป็นช่วง
ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหน่งที่
ขอเกื้อกูล
ทั้งหมด  
 
 

เป็นการดํารงตําแหน่งที่ขอเกื้อกูล
แยกเป็นแต่ละระดับ 
 
ตําแหน่งที่ 1…….…ระดับ............ 
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
....................................................... 
....................................................... 
....................................................... 
 
ตําแหน่งที่ 2…….…ระดับ.............. 
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
....................................................... 
....................................................... 
....................................................... 
 

ฯลฯ 
 
 
 

เป็นระยะเวลา
เฉพาะที่ดํารง
ตําแหน่งแต่ละ
ระดับ 
........................ 
....................... 
 
รวม
ระยะเวลาของ
แต่ละตําแหน่ง
แล้วจะต้องมี
ยอดรวมเท่ากับ
ช่องที่ 2 

ผู้ที่ร่วม
ปฏิบัติงาน
ของแต่ละงาน 
(ถ้าทําคน
เดียวให้ใช้ - ) 

 เป็นลักษณะงานที่ไปดํารง
ตําแหน่งใหม่ โดยแยกเป็น 
แต่ละระดับให้ตรงตาม 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

 
............................................ 

(...........................................) 
ชื่อผู้ขอประเมิน 
วัน/เดือน/ปี 

 
 
............................................ 

(...........................................) 
(ชื่อและตําแหน่ง) 

ผู้บังคับบญัชาที่ควบคุมดูแล
การปฏิบัติงาน 
วัน/เดือน/ปี 

 
 

............................................ 
(...........................................) 

(ชื่อและตําแหน่ง) 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  

1 ระดับ 
วัน/เดือน/ปี 

 

 

แบบฟอร์มนีใ้ช้เฉพาะกรณีที่ 
ขอนบัระยะเวลาเกี่ยวข้องเกือ้กลู 
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ตัวอย่าง 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลอืกบุคคลฯ 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพ่ือ ..............(ย้าย โอน บรรจุกลับ หรอืเลื่อนระดับ แล้วแต่กรณี)   

ให้ดํารงตําแหน่ง.................................................. 
โรงพยาบาล...........................  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด............................ 

ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานให้ดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ที่ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
แต่งตั้งจะดําเนินการคัดเลือกข้าราชการเพื่อจะแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง…………....................  ส่วนราชการ
.............................................................................................................................  ซึ่งเป็นตําแหน่งว่าง/ตําแหน่งท่ีจะว่าง 
ในวันที่……..................................................................... 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กําหนดไว้ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ก. ตําแหนง่ทีร่บัสมัคร 
ตําแหน่ง……………………………………………ระดับ.................................. ตําแหน่งเลขที่……..............

ส่วนราชการ........................................................................................................................................................ 

ข. คณุสมบตัขิองผู้มีสทิธสิมัครเขา้รบัการคดัเลือก 
กรณีการย้าย โอน บรรจุกลับ หรือเลื่อนระดับ 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานการกําหนดตําแหน่ง
2. ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ

และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

ค. กาํหนดการและวิธกีารรบัสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกย่ืนใบสมัครและเอกสารต่างๆ ตามที่คณะกรรมการ

คัดเลือกบุคคลฯ กําหนด ท่ี กลุมงานทรัพยากรบุคคล/กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาล…….............. 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด............................................................ต้ังแต่วันที่……..............................................
ถึงวันที่……..................................................  ในวันและเวลาราชการ  
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ง. เอกสารทีต่อ้งย่ืนพร้อมใบสมัคร 
1. เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน ต้นฉบับ จํานวน 1 ชุด

และสําเนา จํานวน 5 ชุด 
2. สําเนามติการนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานที่ขอเก้ือกูลในตําแหน่ง

ที่ขอประเมิน จํานวน 6 ฉบับ (กรณีระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงาน 
ที่จะแต่งต้ังไม่ครบ) 

3. เอกสารอ่ืนๆ

จ. หลักเกณฑ์และวิธกีารคดัเลือก 
1. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะแต่งต้ัง ให้ดํารงตําแหน่ง

นับถึงวันที่ ปิดรับสมัคร กรณีการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งเน่ืองจากผู้ ดํารงตําแหน่งอยู่เดิม 
จะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเกษียณอายุ นับถึงวันที่ 30 กันยายน 

2. การพิจารณาคัดเลือกบุคคลจะพิจารณาจากองค์ประกอบและกําหนดคะแนน
ในแต่ละองค์ประกอบ ดังน้ี 

2.1 ความรู้ความสามารถและความชํานาญในการปฏิบัติงาน ให้พิจารณา 
โดยคํานึงถึงคุณวุฒิการศึกษา ความรู้ความสามารถ ทักษะ และความชํานาญในการปฏิบัติงานด้านน้ัน  
ซึ่งอาจพิจารณาจากข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของข้าราชการผู้น้ันในระยะเวลาที่ผ่านมา  
(20 คะแนน) 

2.2 ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง  ให้พิจารณาโดยคํานึงถึงระยะเวลาดํารงตําแหน่ง 
ในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือระยะเวลาที่เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 
กับตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง  (20 คะแนน) 

2.3 การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ ให้พิจารณาโดยคํานึงถึง 
ความประพฤติ การรักษาวินัย ความขยันหมั่นเพียร ความอุตสาหะ การอุทิศเวลาให้กับราชการ (20 คะแนน) 

2.4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน ให้พิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพของผลงาน 
หรือผลการปฏิบัติงาน ประโยชน์ของผลงานต่อราชการ วงการวิชาการ หรือวิชาชีพ (30 คะแนน) 

2.5 เกณฑ์อ่ืนๆ เช่น ภาวะผู้นํา มนุษย์สัมพันธ์ ความเสียสละ (10 คะแนน) 
3. วิธีการคัดเลือกให้พิจารณาจากเอกสารใบสมัคร ผลงาน ประวัติการรับราชการ

อาจใช้วิธีสัมภาษณ์  สอบข้อเขียน หรืออาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู้  
ความสามารถ และความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่ได้ประกาศไว้ในประกาศรับสมัครก็ได้ ทั้งน้ี ผู้ได้รับ 
การคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 

ประกาศ ณ วันที่…...................................  พ.ศ. …............... 

(ลงช่ือ)………………………...………………….. 
     (…..................................................) 
ประธานคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ 
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ประกาศจังหวัด.............................................. 
เร่ือง  ผลการคดัเลือกบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

  ของโรงพยาบาล.......................... สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด............................ 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552 ได้กําหนดแนวทาง
ดําเนินการเพ่ือใช้ปฏิบัติในการแต่งต้ังข้าราชการตามบทเฉพาะกาลแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ.2551 เร่ืองการแต่งต้ังข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับ
ชํานาญการพิเศษ ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กําหนดไว้ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 โดยมอบให้ อ .ก .พ . กรมและผู้มี อํานาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา 57 ดําเนินการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม
กําหนด น้ัน 

จังหวัด……………………………… ได้คัดเลือกข้าราชการท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งในระดับสูงข้ึน (ตําแหน่งเลื่อนไหล) จํานวน .......... ราย ดังน้ี 

ลําดบัที ่ ชื่อ – สกุล ตําแหน่งที่ได้รบัการคดัเลือก  ส่วนราชการ 

1. นาง ก นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
(ด้านบริการทางวิชาการ) 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด............
โรงพยาบาล.......................................... 
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม 
งานป้องกันควบคุมโรค 
และระบาดวิทยา 

 ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับน้ี 

ทั้ งน้ี ให้ผู้ที่ ได้รับการคัดเลือกฯ เพ่ือเลื่อนระดับสูงข้ึน จัดส่งผลงานประเมินตามจํานวน 
และเง่ือนไขที่คณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด และตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0201.039/ว 327 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2555 ภายใน 12 เดือน นับต้ังแต่วันประกาศ  
หากผู้ที่ได้รับการคัดเลือกไม่สามารถส่งผลงานได้ทันตามระยะเวลาที่กําหนดต้องขอรับการคัดเลือก (ช้ีตัว) ใหม่ 
อน่ึง หากมีผู้ใดจะทักท้วงผลงานให้ทักท้วงได้ ภายใน 30 วัน นับต้ังแต่วันประกาศ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ....................................... พ.ศ. ......................         

           (ลงช่ือ) .......................................... 
      (..........................................) 

           ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57    

  ตัวอย่าง (ตําแหน่งเลื่อนไหล) 
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ตัวอย่าง 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศจังหวัด........................................ 
   เรื่อง ผลการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ  

ระดับชํานาญการ (ตําแหน่งเลื่อนไหล) ของโรงพยาบาล........................... สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด........................... 

 ลําดบัท่ี ช่ือ - ช่ือสกลุ ส่วนราชการ/ตาํแหน่งเดิม ตําแหน่ง 
เลขท่ี 

ส่วนราชการ/ตาํแหน่ง  
ท่ีได้รับการคัดเลือก 

ตําแหน่ง 
เลขท่ี 

หมายเหต ุ

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด................. 
โรงพยาบาล........................................... 
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม 
งานป้องกันควบคุมโรค 
และระบาดวิทยา 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด............... 
โรงพยาบาล......................................... 
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม 
งานป้องกันควบคุมโรค 
และระบาดวิทยา 

1 นาง ก. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1108 นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
(ด้านบริการทางวิชาการ) 

1108 เล่ือนระดับ 

ชื่อผลงานส่งประเมิน “.....................................................................................................” 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน “..........................................................................................” 

 ...............% 
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ตัวอย่าง (รับเงินประจาํตําแหน่ง)

ประกาศจังหวัด.............................................. 
เร่ือง ผลการคดัเลือกบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหน่ง 

     ของโรงพยาบาล................................. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด................................. 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552 ได้กําหนดแนวทาง
ดําเนินการเพ่ือใช้ปฏิบัติในการแต่งต้ังข้าราชการตามบทเฉพาะกาลแห่งพระราชบัญญั ติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ.2551 เร่ือง การแต่งต้ังข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับ 
ชํานาญการพิเศษ ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กําหนดไว้ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 18 ลงวันที่  
11 ธันวาคม 2551 เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการรับเงินประจําตําแหน่งสําหรับตําแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการ และระดับทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ ทักษะ และสมรรถนะ โดยมอบให้ อ.ก.พ. กรม 
และผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ดําเนินการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรมกําหนด น้ัน 

จังหวัด.................................... ได้คัดเลือกข้าราชการ ที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือขอรับเงิน
ประจําตําแหน่ง จํานวน .......... ราย ดังน้ี  

ลําดบัที ่ ชื่อ – สกุล ตําแหน่งที่ได้รบัการคดัเลือก ส่วนราชการ 

1. น.ส. ข พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
(ด้านการพยาบาลวิสัญญ)ี 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด............ 
โรงพยาบาล...................................... 
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญ ี

ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

ทั้งน้ี ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกฯ จัดส่งผลงานตามจํานวนและเง่ือนไขที่คณะกรรมการประเมินผลงาน 
กําหนด  และตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่  สธ 0201.039/ว 327 ลงวันที่  
30 พฤษภาคม 2555 ภายใน 12 เดือน นับต้ังแต่วันที่ประกาศ หากผู้ที่ได้รับการคัดเลือกไม่สามารถ 
ส่งผลงานได้ทันตามระยะเวลาที่กําหนดต้องขอรับการคัดเลือก (ช้ีตัว) ใหม่ อน่ึง หากมีผู้ใดจะทักท้วงผลงาน 
ให้ทักท้วงได้ ภายใน 30 วัน นับต้ังแต่วันประกาศ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ....................................... พ.ศ. ......................               

           (ลงช่ือ) .......................................... 
      (..........................................) 

           ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57    
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ตัวอย่าง 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศจังหวัด........................................................ 
เรื่อง ผลการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อขอรับเงินประจําตําแหน่ง  

ของโรงพยาบาล.............................................. สํานกังานสาธารณสขุจังหวัด............................................. 

ลําดบัท่ี ช่ือ - ช่ือสกลุ ส่วนราชการ/ตาํแหน่งเดิม ตําแหน่ง 
เลขท่ี 

ส่วนราชการ/ตาํแหน่ง  
ท่ีได้รับการคัดเลือก 

ตําแหน่ง 
เลขท่ี 

หมายเหต ุ

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด................. 
โรงพยาบาล........................................... 
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญี 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด............... 
โรงพยาบาล......................................... 
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญี 

1 น.ส. ข พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 2345 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
(ด้านการพยาบาลวิสัญญี) 

2345 เพ่ือขอรับ
เงินประจํา
ตําแหน่ง 

ชื่อผลงานส่งประเมิน “....................................................................................................” 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน “.................................................................................................................................” 

 ................% 
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 ตัวอย่าง (ตําแหน่งนอกเลื่อนไหล) 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลอืกบุคคลฯ 
เร่ือง ผลการคดัเลือกบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ 

ของโรงพยาบาล................................. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด................................. 

 ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552 ได้กําหนดแนวทาง
ดําเนินการเพ่ือใช้ปฏิบัติในการแต่งต้ังข้าราชการตามบทเฉพาะกาลแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 เรื่อง การแต่งต้ังข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับ 
ชํานาญการพิเศษ ให้ ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.พ. กําหนดไว้ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 โดยมอบให้ อ.ก.พ. กรมและผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
ดําเนินการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด น้ัน   

บัดน้ี คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ ซึ่งได้รับการแต่งต้ังโดย อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้ประชุมพิจารณาในการประชุมครั้งที่ ......................... เมื่อวันที่ ........................................... แล้ว 
มีมติคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ ของโรงพยาบาล................................. 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด...........................................จํานวน ............. ราย ดังน้ี 

ลําดบัที่            ชื่อ-สกลุ          ตําแหนง่ที่ได้รบัการคดัเลือก ส่วนราชการ 
1. นาย.ส             นักวิชาการสาธารณสุข            สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด................. 

ชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาล.......................................... 
(ด้านบริการทางวิชาการ)            กลุ่มงานประกันสุขภาพ  

2. นาง.จ             นักวิชาการสาธารณสุข            สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด............... 
ชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาล........................................ 
(ด้านบริการทางวิชาการ)            กลุ่มงานสุขศึกษา 

ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

ทั้งน้ี ให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกฯ เพ่ือเลื่อนระดับสูงขึ้น จัดส่งผลงานประเมินตามจํานวน 
และเง่ือนไขที่คณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0201.039/ว 327 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2555 ภายใน 6 เดือน นับต้ังแต่วันประกาศ หากผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกไม่สามารถส่งผลงานได้ทันตามระยะเวลาที่กําหนดต้องขอรับการคัดเลือก (ช้ีตัว) ใหม่ ตามแนวทาง
ที่คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ กําหนด อน่ึง หากมีผู้ใดจะทักท้วงผลงานให้ทักท้วงได้ ภายใน 30 วัน  
นับต้ังแต่วันประกาศ 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ....................................... พ.ศ. ......................        

           (ลงช่ือ) .......................................... 
      (..........................................) 

ประธานคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
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มติคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานให้ดํารงตําแหน่ง 
ระดับชํานาญการพิเศษ ของโรงพยาบาล................................. สํานกังานสาธารณสขุจังหวัด................................. 

ครั้งท่ี ........................... เม่ือวันที่ ........................................................ 

ลําดับที่ 
ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตําแหน่งเดิม 

ตําแหน่ง
เลขท่ี 

ส่วนราชการ/ตําแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตําแหน่ง
เลขท่ี 

หมายเหตุ 

1 นาย.ส 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด............... 
โรงพยาบาล......................................... 
กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
(ด้านบริการทางวิชาการ) 

123818 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด............... 
โรงพยาบาล......................................... 
กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
(ด้านบริการทางวิชาการ) 

166678 เล่ือนระดับ 

ชื่อผลงานส่งประเมิน “....................................................................................................” 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน “................................................................................................................................” 

............. %

2 นาง จ. 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด............... 
โรงพยาบาล......................................... 
กลุ่มงานสุขศึกษา 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
(ด้านบริการทางวิชาการ) 

1669 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด............... 
โรงพยาบาล......................................... 
กลุ่มงานสุขศึกษา 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
(ด้านบริการทางวิชาการ) 

1234 เล่ือนระดับ 

ชื่อผลงานส่งประเมิน “....................................................................................................” 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน “.................................................................................................................................” 

............. %

เอกสารหมายเลข 3 



เอกสารหมายเลข 4 

เอกสารที่ต้องส่งในการสมัคร 
1. ใบสมัคร
2. เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน ต้นฉบับ จํานวน 1 ชุด

และสําเนา จํานวน 5 ชุด  
3. สําเนามติการนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานที่ขอเก้ือกูลในตําแหน่ง

ที่ขอประเมิน จํานวน 6 ฉบับ (กรณีระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงาน 
ที่จะแต่งต้ังไม่ครบ) 

4. เอกสารอ่ืนๆ  ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน
ให้ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ทั้งหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป  
ที่ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่งต้ังเห็นสมควร ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กําหนด 



เอกสารหมายเลข 4 
ใบสมคัร 

แบบใบสมคัรเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง……………………………………………….. 
1. ข้อมูลส่วนบุคคล
    ช่ือ…......................................................................ช่ือสกุล…….......................................................................... 

วัน เดือน ปีเกิด…...................................................อายุตัว…......................ปี อายุราชการ…..........................ปี 
วันเกษียณอายุ…..................................................ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง…....................................................... 
ระดับ…...................................................ส่วนราชการ…................................................................................... 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ต้ังแต่….....................................................................อัตราเงินเดือน..........................................................บาท 
โทรศัพท…์..........................................................e-mail………………………………………..……………………………… 

2. การดํารงตําแหน่ง
ดํารงตําแหน่ง….........................................ระดับชํานาญการ (ระดับ 6 – 7) ต้ังแต่…..................................... 
ดํารงตําแหน่ง…........................................ระดับชํานาญการพิเศษ (ระดับ 8) ต้ังแต่….................................... 

3. ความผิดทางวินัย เป็นผู้อยู่ระหว่าง
 ถูกสอบสวน….......................................................................เมื่อ…..................................................
 ถูกลงโทษ…..........................................................................เมื่อ….................................................
 ไม่มี.

4. วุฒิการศึกษา (โปรดแนบหลักฐาน)
 ปริญญาตร…ี..........................................................สาขา…..............................................................

สถาบัน…................................................................จบการศึกษาเมื่อ…............................................ 
 ปริญญาโท…..........................................................สาขา…..............................................................

สถาบัน…...............................................................จบการศึกษาเมื่อ…............................................ 
 ปริญญาเอก…........................................................สาขา…..............................................................

สถาบัน…...............................................................จบการศึกษาเมื่อ..............….............................. 
 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ………..........................................เลขที่…...............................................

วันออกใบอนุญาต…...............................................วันหมดอายุ….................................................... 
5. ผลงานวิชาการที่จะส่งประเมิน/ที่เคยส่งประเมิน

เร่ือง…............................................................................................................................................................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………

(ถ้าเป็นกรณีการย้าย โอน บรรจุกลับ  ให้ระบุเร่ืองที่เคยผ่านการประเมิน) 

6. ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน/ปรับปรุงงาน ที่จะส่งประเมิน
    เร่ือง…………...................................................................................................................................................... 
 …………………………………........................……………………………………………………………………………………………… 
    (เฉพาะกรณีส่งผลงานเพ่ือประเมินเลื่อนระดับ  ถ้าเป็นกรณีย้าย โอน บรรจุกลับ ไม่ต้องระบุ) 

รูปถ่าย 
1 x 1.5 นิ้ว 
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 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งไว้ในแบบฟอร์มน้ีถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ   
หากตรวจสอบภายหลังแล้วพบว่าข้อความดังกล่าวเป็นเท็จ หรือไม่ถูกต้องจะถือว่าหมดสิทธ์ิได้รับการคัดเลือก 
และหากได้รับการพิจารณาคัดเลือกแล้วจะถือว่าเป็นโมฆะ 

ลงช่ือ…...........................................ผู้ขอรับการคัดเลือก 
             (….................................................) 

      …......../…......../…....... 

7. คํารับรอง/ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น

…........................................................................................................................................................................... 

…........................................................................................................................................................................... 

…........................................................................................................................................................................... 

  ลงช่ือ…............................................. 
      (…............................................) 
           …......../…......../…....... 

สถานที่ติดต่อ 

ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
บ้านเลขท่ี…....................................ซอย/ตรอก…..............................ถนน…............................................. 
แขวง/ตําบล….....................................เขต/อําเภอ….............................จังหวัด…..................................... 
รหัสไปรษณีย์….......................โทรศัพท์บ้าน…................................โทรศพัท์มือถือ…............................... 
โทรสาร…........................................e-mail……………………………………………………………………….…………. 



ส่ิงท่ีสงมาดวย 2 

ขั้นตอนและวิธีการประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษลงมา 

และเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนงระดับชํานาญการ 

1. ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลท่ี อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขแตงตั้ง และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นชอบแลว หรือผูท่ีไดรับการคัดเลือกจากผูมี

อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 หรือผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณี ใหสงผลงานประเมินตามหัวขอเรื่องท่ีได

เสนอไวในข้ันตอนการคัดเลือกบุคคล 

2. ผลงานท่ีสงประเมินจะตองประกอบดวยผลงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ

และขอเสนอแนวความคิดเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน (จํานวน 6 ชุด) ดังนี้ 

 2.1 ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมาเปนผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบของผูนั้น ซ่ึงอาจไมจําเปนตองมีการจัดทําผลงานข้ึนใหมเพ่ือใช  

ในการประเมินโดยเฉพาะ โดยใหนําเสนอในรูปแบบของการสรุป วิเคราะหถึงผลท่ีเกิดข้ึน แสดงถึงความรู 

ความสามารถ และความชํานาญงานของบุคคล สามารถระบุผลสําเร็จของงานหรือประโยชนท่ีเกิดจากผลงาน

ดังกลาว หรือการนําผลงานไปใชเพ่ือแกไขปญหางานหรือใชเสริมยุทธศาสตรของหนวยงาน โดยมิใชเปนเพียง

การรวบรวมผลงานยอนหลัง ซ่ึงรูปแบบการนําเสนอใหใชรูปแบบการนําเสนอผลงานตามท่ีคณะกรรมการ

ประเมินผลงานกําหนด (รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 3) 

2.2 ขอเสนอแนวคิด วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน

ควรเปนแนวคิดวิสัยทัศน หรือแผนงานท่ีจะทําในอนาคต เพ่ือพัฒนางานในตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้ง 

และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน รวมท้ังควรเปนแนวคิด หรือแผนงานท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง

และใหมีการติดตามผลภายหลังการแตงตั้งแลวดวย ซ่ึงรูปแบบการนําเสนอใหใชรูปแบบการเสนอผลงาน

ตามท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด (รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 3) 

3. ผลงานท่ีสงประเมินจะตองอยูในเง่ือนไข ดังนี้

3.1 เปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาระดับท่ีจะ

ประเมิน 1 ระดับ เวนแตคณะกรรมการประเมินผลงานจะกําหนดเปนอยางอ่ืน แตอยางนอยจะตองมีผลงาน  

ท่ีต่ํากวา  1 ระดับอยูดวย 

3.2 ไมใชผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา 

 หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 

3.3 กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน จะตองแสดงใหเห็นวาผูเสนอ

ผลงานประเมินไดมีสวนรวมในการจัดทํา หรือผลิตผลงานในสวนใด หรือเปนสัดสวนเทาใด และมีคํารับรอง

จากผูมีสวนรวมในผลงานนั้น และจากผูบังคับบัญชาดวย 

3.4 ผลงานท่ีนํามาใชประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนแลว 

จะนํามาเสนอใหประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งในระดับท่ีสูงข้ึนอีกไมได 
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3.5 แนวคิดเพ่ือการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ตองเปน

แนวคิดท่ีจะพัฒนางานในตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้ง และมีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของระยะเวลา

ของการดําเนินงานไวดวย 

3.6 จํ านวนผลงานและขอเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางานใหส งตามจํานวน ท่ี

คณะกรรมการประเมินผลงานในแตละสายงานจะกําหนด 

4. ลักษณะของผลงาน

4.1 ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ 

   4.1.1  ขอบเขตของผลงาน 

   เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ี  

ความรับผิดชอบของตําแหนง และแนวคิดหรือแผนงานท่ีจะดําเนินการในอนาคต ท่ีเปนการพัฒนางาน        

ในตําแหนง ท่ีจะไดรับการแตงตั้ง 

4.1.2  คุณภาพของผลงาน 

  มีคุณภาพของผลงานท่ีเชื่อถือได 

4.1.3  ความยุงยากซับซอนของผลงาน 

 ใชหลักวิชาการเฉพาะทางในการปฏิบั ติ งานท่ี มีความยุ งยากมาก

จําเปนตองมีการตัดสินใจ หรือแกปญหาในงานท่ีปฏิบัติดวยตนเองได 

4.1.4  ประโยชนของผลงาน 

   เปนประโยชนตอทางราชการหรือประชาชน หรือตอความกาวหนา   

ทางราชการหรือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ สามารถชวยเสริมยุทธศาสตรของหนวยงานไดเปนอยางดี 

4.1.5  ความรูความชํานาญงานและประสบการณ 

   มีความรู ความชํานาญงาน และประสบการณท่ีสามารถปฏิบัติงาน      

ในความรับผิดชอบดวยตนเองได เปนท่ียอมรับในงานนั้น ๆ 

4.2 ตําแหนงประเภทวิชาการ  เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนงระดับชํานาญการ 

4.2.1  ขอบเขตของผลงาน 

   เปนผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ี

ความรับผิดชอบของตําแหนง และแนวคิดหรือแผนงานท่ีจะดําเนินการในอนาคต ท่ีเปนการพัฒนางานในตําแหนง

ท่ีจะไดรับการแตงตั้ง 

4.2.2  คุณภาพของผลงาน 

   มีคุณภาพของผลงานดี 

4.2.3  ความยุงยากซับซอนของผลงาน 

ใชหลักวิชาการเฉพาะทางหรือหลักวิชาชีพเฉพาะดานในการปฏิบัติงาน 

ท่ีมีความยุงยากเปนพิเศษ จําเปนตองมีการตัดสินใจ หรือแกปญหาในงานท่ีปฏิบัติมาก 
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4.2.4  ประโยชนของผลงาน 

เปนประโยชนตอทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ หรือตอ

ความกาวหนาทางวิชาการ หรือในงานวิชาชีพในระดับสูง หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสูง 

4.2.5  ความรูความชํานาญงานและประสบการณ 

มีความรู ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมาก เปนท่ียอมรับ     

ในระดับกองหรือวงการวิชาการหรือวิชาชีพดานนั้น ๆ 

4.3  ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 

4.3.1  ขอบเขตของผลงาน 

   เปนผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ี

ความรับผิดชอบของตําแหนง และแนวคิดหรือแผนงานท่ีจะดําเนินการในอนาคต ท่ีเปนการพัฒนางาน        

ในตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้ง 

4.3.2  คุณภาพของงาน 

 มีคุณภาพของผลงานดีมาก 

4.3.3  ความยุงยากซับซอนของผลงาน 

 ใชหลักวิชาการเฉพาะทางหรือหลักวิชาชีพเฉพาะดานในการปฏิบัติงาน

ท่ีมีความยุงยากมากเปนพิเศษ จําเปนตองมีการตัดสินใจ หรือแกปญหาในงานท่ีปฏิบัติเปนประจํา 

4.3.4  ประโยชนของผลงาน 

   เปนประโยชนตอทางราชการหรือประชาชน หรือประเทศชาติ หรือตอ 

ความกาวหนาทางวิชาการ หรือในงานวิชาชีพในระดับสูงมาก หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสูงมาก 

4.3.5  ความรูความชํานาญงานและประสบการณ 

 มีความรู ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษ เปนท่ี

ยอมรับในระดับกองหรือระดบักรม หรือวงการวิชาการหรือวิชาชีพดานนั้น ๆ 

5. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลและผลงานของตําแหนงในแตละระดับและแตละ

สายงานของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 3) 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพ่ือยาย โอน หรือบรรจุกลับ 

1. กรณีท่ีไมเคยดํารงตําแหนงและไมเคยผานการประเมินบุคคลและผลงานในตําแหนง

ในระดับเดียวกันกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง  เม่ือผานการพิจารณาคัดเลือกบุคคลแลวใหสงผลงานเพ่ือประเมิน

ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด 

2. กรณีท่ีผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในระดับเดียวกันกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง

และจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดจัดกลุมไว  โดยความเห็นชอบ

ของ ก.พ. เม่ือผานการพิจารณาคัดเลือกบุคคลแลว ใหแตงตั้งโดยไมตองมีการประเมินผลงาน 
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3. กรณีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในระดับเดียวกันกับตําแหนงท่ีจะ

แตงตั้ง แตไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน หรือกรณีเปนพนักงานหรือขาราชการตามกฎหมายอ่ืนท่ี ก.พ. 

กําหนดในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10  ลงวันท่ี 30 กันยายน 2546 ซ่ึงเปนผูดํารงตําแหนง 

หรือเคยดํารงตําแหนงในระดับเดียวกันจากหนวยงานอ่ืนมาแลว ใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณา

คัดเลือกและประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากขอมูลบุคคลและผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา       

และพิจารณาจากลักษณะงานท่ีปฏิบัติรวมท้ังประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ  โดยอาจไมตองจัดทําผลงานข้ึน

ใหม แตหากพิจารณาแลวเห็นวาควรจะตองใหจัดทําผลงานข้ึนใหม เพ่ือท่ีจะแสดงถึงศักยภาพและความรู

ความสามารถของบุคคลนั้นก็อาจสั่งใหสงผลงานเพ่ือประเมินตามหลักเกณฑการสง ผลงานเชนเดียวกับขอ 1 

คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะไดรับการแตงต้ัง 
1. เปนผูผานการประเมินบุคคลและผลงาน ท้ังนี ้จะแตงตั้งไดไมกอนวันท่ีจังหวัด  สํานักงาน

เขตสุขภาพ หรือกองบริหารทรัพยากรบุคคล  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดรับผลงานท่ีมีเอกสาร

หลักฐานครบถวนสมบูรณ แลวแตกรณี 

2. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง หรือไดรับยกเวนจาก ก.พ. แลว 

3. มีคุณสมติในเรื่องเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ และหรือคุณวุฒิ

เพ่ิมเติมครบถวนตามท่ี ก.พ.กําหนด หรือไดรับยกเวนจาก ก.พ.แลว 

4. มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตาม

คุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ดังนี้ 

ระดับ ชํานาญการ ขอรับเงิน         

ประตําแหนง 

ชํานาญการ

พิเศษ คุณวุฒิ 

          ปริญญาตรี   หรือเทียบเทา 6 ป 7 ป 8 ป 

          ปริญญาโท   หรือเทียบเทา 4 ป 5 ป 6 ป 

          ปริญญาเอก  หรือเทียบเทา 2 ป 3 ป 4 ป 

ท้ังนี้ 
(1) บุคคลดังกลาวจะตองไดดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งหรือไดปฏิบัติหนาท่ีในสายงาน

ท่ีจะแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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(2) ในกรณีท่ีระยะเวลาการดํารงตําแหนงตามขอ (1) ไมครบ 1 ป อาจพิจารณานําระยะเวลา

การดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนซ่ึงมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของ  

หรือเก้ือกูลกับสายงานท่ีจะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ีในสายงานท่ีจะแตงตั้ง มานับรวมเปน

ระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ังใหครบ 1 ป ได โดยใหนับไดเฉพาะการดํารงตําแหนงหรือเคย

ดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 หรือระดับ 4 หรือสายงานท่ีเทียบเทา กรณี

เปนขาราชการตามกฎหมายอ่ืน และขณะนําเวลาดังกลาวมานับผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงและขอกําหนดอ่ืนท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

(3) การพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนซ่ึงมี

ลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลมานับรวมเปนระยะเวลาข้ันต่ํา ในการดํารงตําแหนง

ในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ใหพิจารณาระยะเวลาท่ีไดปฏิบัติงานในชวงท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนง และขอกําหนดอ่ืนท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้งและดํารงตําแหนง   

ไมต่ํากวาระดับ 3 หรือเทียบเทา โดยใหพิจารณาตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริงของขาราชการแตละราย 

และประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับและใหนับเปนระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง

ไดตามขอเท็จจริงตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวนแตการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงของสายงานท่ีเริ่มตน

จากระดับ 1 และ 2 หรือสายงานท่ีเทียบเทากรณีเปนขาราชการตามกฎหมายอ่ืน ใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของ

ระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีนํามานับ 

(4) กรณีการนับระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง จะตองมีคําสั่ง

รักษาราชการแทน / รักษาการในตําแหนง หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวอยางชัดเจน รวมท้ัง

ตองมีการปฏิบัติงานจริงดวย 

(5) การพิจารณานับระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง  ตามขอ 

(2) – (4) ใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเปนผูพิจารณาตามหลักเกณฑท่ี อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุขกําหนด 

(6) กรณีการยาย โอน หรือบรรจุกลับ เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนง

ระดับชํานาญการพิเศษลงมา ใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเปนผูพิจารณาคุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลาข้ันต่ํา

ในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนง   

ท่ีจะแตงตั้งตามความเหมาะสมและประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ ท้ังนี้ หากไมเปนไปตามหลักเกณฑขางตน

ใหเสนอ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูพิจารณา อยางไรก็ตามตองคํานึงถึงกรณีการจะเลื่อน

บุคคลดังกลาวข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ซ่ึงบุคคลนั้นจะตองมีคุณสมบัติทุกประการครบถวน

ตามท่ีกําหนดดวย 
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คณะกรรมการประเมินผลงาน   มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละไมเกิน 2 ป โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 

1. กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ

(1) ประธาน ใหแตงตั้งจาก 

 - ขาราชการหรือผูเคยเปนขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงตั้งแต

ระดับชํานาญการพิเศษ (ระดับ 8 เดิม) หรือเทียบเทาข้ึนไปในสายงานท่ีจะประเมินหรือในสายงานท่ีเก่ียวของ

ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดจัดกลุมไว โดยความเห็นชอบของ ก.พ. หรือ 

- ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานท่ีมีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ ซ่ึงไมเคยเปนขาราชการ

มากอน หรือ 

- รองอธิบด ีหรือผูอํานวยการสํานัก หรือผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการ 

ประจําจังหวัด ตั้งแตระดับชํานาญการพิเศษ (ระดับ 8 เดิม) หรือเทียบเทาข้ึนไป ท่ีกํากับดูแลสายงานท่ีจะ

ประเมิน 

(2) กรรมการจํานวน 2-5 คน ใหแตงตั้งจาก 

- ขาราชการหรือผูเคยเปนขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงตั้งแต

ระดับชํานาญการ (ระดับ 7 เดิม หรือไดรับเงินประจําตําแหนง ระดับชํานาญการ) หรือเทียบเทาข้ึนไปในสายงาน

ท่ีจะประเมินหรือในสายงานท่ีเก่ียวของตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดจัดกลุมไว โดยความ

เห็นชอบของ ก.พ. ซ่ึงผูนั้นตองมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถแลว หรือ 

- ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานท่ีมีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ ซ่ึงไมเคยเปนขาราชการ

มากอน 

      ท้ังนี้  มีนักทรัพยากรบุคคลหรือผูปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงดํารง

ตําแหนงประเภทวิชาการไมต่ํากวาระดับชํานาญการ เปนเลขานุการ 

2. กรณีเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ

(1) ประธาน ใหแตงตั้งจาก 

- ขาราชการหรือผูเคยเปนขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงตั้งแต

ระดับเชี่ยวชาญ (ระดับ 9 เดิม) หรือเทียบเทาข้ึนไปในสายงานท่ีจะประเมินหรือในสายงานท่ีเก่ียวของตามท่ี

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดจัดกลุมไว โดยความเห็นชอบของ ก.พ. หรือ 

- ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานท่ีมีความชํานาญในสายงานนั้นซ่ึงไมเคยเปนขาราชการ   

มากอน หรือ 

- รองอธิบดี หรือผูอํานวยการสํานักตั้งแตระดับเชี่ยวชาญ (ระดับ 9 เดิม) หรือ 

เทียบเทาข้ึนไป ท่ีกํากับดูแลสายงานท่ีจะประเมิน 
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(2) กรรมการ จํานวน 2-5 คน ใหแตงตั้งจาก 

- ขาราชการหรือผูเคยเปนขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงตั้งแต

ระดับชํานาญการพิเศษ (ระดับ 8 เดิม) หรือเทียบเทาข้ึนไปในสายงานท่ีจะประเมินหรือในสายงานท่ีเก่ียวของ

ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดจัดกลุมไว โดยความเห็นชอบของ ก.พ.ซ่ึงผูนั้นตองมีผลงานเปนท่ี

ประจักษในความสามารถแลว หรือ 

- ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานท่ีมีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ ซ่ึงไมเคยเปนขาราชการ

มากอน 

  ท้ังนี้  มีนักทรัพยากรบุคคลหรือผูปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงดํารง

ตําแหนงประเภทวิชาการไมต่ํากวาระดับชํานาญการ เปนเลขานุการ 

คณะกรรมการประเมินผลงาน มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

1. กําหนดเง่ือนไข ขอบเขต มาตรฐานของผลงานแตละสายงานและแตละระดับเพ่ิมเติม

จากเง่ือนไขและลักษณะของผลงานตามท่ีเห็นสมควร  เชน  เปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนง   

ในระดับท่ีต่ํากวาระดับท่ีจะประเมิน 2 ระดับ เปนตน 

2. กําหนดจํานวนของผลงานท่ีจะใหสงประเมิน ท้ังนี้ ตองเปนผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงาน

ท่ีผานมาจํานวนอยางนอย 1 เรื่อง และขอเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน/หรือปรับปรุงงานจํานวนอยางนอย 

1 เรื่อง 

3. กําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพของผลงานและพิจารณาประเมินคุณภาพของผลงาน

ท้ังนี้ อาจใชวิธีการสัมภาษณเพ่ิมเติมประกอบการพิจารณาก็ได 

4. ตรวจสอบขอมูลกรณีมีผูทักทวงในเรื่องผลงานซํ้าซอนหรือการลอกเลียนผลงาน โดยให

ดําเนินการโดยเร็ว หากพบวาขอทักทวงมีมูลใหรายงานผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือดําเนินการ   

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0707.3/ว 5  ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542 ตอไป แตถาตรวจสอบแลว   

มีหลักฐานวาขอทักทวงนั้นเปนการกลั่นแกลง  หรือไมสุจริตใหรายงานผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 

ดําเนินการสอบสวนผูทักทวงเพ่ือหาขอเท็จจริง แลวดําเนินการตามท่ีเห็นสมควรตอไป 

5. วินิจฉัยกรณีมีปญหาเก่ียวกับคุณภาพของผลงาน ผลการพิจารณาของคณะกรรมการ

ประเมินผลงานถือเปนท่ีสุด 

6. รายงานผลการประเมินผลงานตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 และในกรณีท่ี

ผลงานของผูนั้นไมผานการประเมินใหแจงผูขอรับการประเมินทราบดวย 

7. หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ี อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบหมาย

*********************** 



ส่ิงท่ีสงมาดวย 3 

สรุป 
หลักเกณฑการประเมินบคุคลและผลงาน 

สาขาตางๆ 

ของ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ตําแหนงในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ท่ีตองประเมินตามหนังสือ สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 

ตําแหนงท่ีมีเงินประจําตําแหนง ตําแหนงท่ีไมมีเงินประจําตําแหนง 

1. นายแพทยสาขาอายุรกรรม
2. นายแพทยสาขากุมารเวชกรรม
3. นายแพทยสาขาจักษุวิทยา
4. นายแพทยสาขาโสต นาสิก ลาริงซวิทยา
5. นายแพทยสาขารังสีวิทยา
6. นายแพทยสาขาสูติ-นรเีวชกรรม
7. นายแพทยสาขาพยาธิวิทยา
8. นายแพทยสาขาเวชกรรมฟนฟู
9. นายแพทยสาขาศัลยกรรม
10. นายแพทยสาขาวิสัญญีวิทยา
11. นายแพทยสาขาจิตเวช
12. นายแพทยสาขาเวชกรรมท่ัวไป
13. นายแพทยดานเวชกรรมปองกัน
14. นายแพทยสาขาเวชศาสตรครอบครัว
15. นายแพทยสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน
16. นายแพทยสาขานิติเวช
17. นายแพทยสาขาศัลยกรรมออรโธปดิกส
18. นักรังสีการแพทย
19. นักเทคนิคการแพทย 
20. นักกายภาพบําบัด
21. ทันตแพทย
22. เภสชักร
23. พยาบาลวิชาชีพ
24. นักวิชาการคอมพิวเตอร
25. แพทยแผนไทย
26. นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
27. นักเวชศาสตรการสื่อความหมาย
28. นักจิตวิทยาคลินิก
29. นักกิจกรรมบําบัด

1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน
2. นักทรัพยากรบุคคล
3. นักจัดการงานท่ัวไป
4. นิติกร
5. นักวิชาการการเงินและบัญชี
6. นักวิชาการตรวจสอบภายใน
7. นักวิเทศสัมพันธ
8. บรรณารักษ 
9. นักสังคมสงเคราะห
10. นักวิชาการสถิติ
11. นักวิชาการพัสดุ
12. นักประชาสัมพันธ
13. นักวิชาการเผยแพร
14. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
15. นักจิตวิทยา
16. นักวิชาการสาธารณสุข
17. นักวิทยาศาสตรการแพทย
18. นักโภชนาการ
19. ชางภาพการแพทย
20. นักวิชาการพยาบาล
21. นักกายอุปกรณ



 

 

สรุปผลงานวิชาการท่ีใชในการประเมินแตละสายงาน 

ตําแหนง / สายงาน ผลงานท่ีเสนอใหประเมิน 
ระดับ 

หมายเหตุ ชํานาญการ ชํานาญการ 

(รับเงิน) 

ชํานาญการ 

พิเศษ 

๑. นายแพทย ๑. ขอมูลสวนบุคคล (แบบประเมินผลงาน)  -   

และผลการดําเนินงานที่ผานมา(ผลงานเดนเฉพาะตัว) 

ตามขอ ๑ 

 - ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง - - -  ไมตองเสนอผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 

๒. ผลการดําเนินงานที่ผานมา ที่เปนฉบับเต็ม ๑.ระดับชํานาญการเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง 

 (Full paper) อยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้   ๑.๑ ใหสงสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา ๑๐ ขอ 

   ๒.๑ ผลงานวิจยั หรือ -   ตามแบบฟอรมในแบบประเมินผลงานโดยระบ ุ

   ๒.๒ ผลงานวิเคราะห วิจารณ หรือ -   เน้ือหาใหละเอียดและชัดเจน 

   ๒.๓ กรณีศึกษา -     ๑.๒ ไมสง Full paper 

   ๒.๔ เอกสารประกอบการสอนนักศึกษาแพทย -  - ๒.ระดับชํานาญการพิเศษ 

 เทานั้น   ๒.๑ ไมสง Full Paper (ฉบับเต็ม) 

  2.2 ใหสงเฉพาะเอกสารเผยแพร ทั้งนี ้หากมี
แกไข 

กรรมการอาจขอดูฉบบัเต็มไดภายใน 2 เดือน 

* หากสงผลงานวิจยัที่ทํารวมกับผูอื่น ตองมีสัดสวน

ในการดําเนินการ ๖๐% ขึ้นไป  และหากมีสวนรวม 

ไมถึง ๖๐% จะตองสงผลงานวิจัย ๒ เร่ือง ขึ้นไป 

** สําหรับผลงานที่เปนวิเคราะหวิจารณ หรือกรณี 

ศึกษาตองดําเนินการเพยีงผูเดียว 

๓. จํานวนผลงาน  - ไมนอยกวา 

 ๑ เรือ่ง 

ไมนอยกวา 

 ๑ เรือ่ง 

๔. การเผยแพรผลงาน  -  -   - ไดรับการเผยแพร โดยการลง Website ของ 

หนวยงาน หรือ Website อื่นๆ ที่มีองคกรรองรับ 

หรือนําเสนอในที่ประชุมวิชาการของหนวยงาน หรือ 

เผยแพรรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งที่มีองคกรรองรับ 

๕. ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/ ปรับปรุงงาน  -   

เงื่อนไข 

  ๑. เมื่อผานการคัดเลือก (ชี้ตัว) แลว ผูขอประเมินตองสงผลงานประเมินภายใน ๑๒ เดือน กรณีสงผลงานประเมินไมทันตามกําหนด ตองเสนอขอรับ

การคัดเลือกใหม (ชี้ตัว) 

  ๒. หากคณะกรรมการประเมินผลงานใหปรับปรุงแกไขในสวนที่ไมเปนสาระสําคัญ ตองปรับปรุงแกไขเอกสารภายใน ๒ เดือน นับจากวันที่ผูขอประเมิน 

      ไดรับทราบการแจงแกไข 

  ๓. หากคณะกรรมการประเมินผลงานใหปรับปรุงแกไขในสวนที่เปนสาระสําคัญ ตองปรับปรุงแกไข เอกสารภายใน ๖ เดือน นับจากวันที่ผูขอประเมิน 

      ไดรับทราบการแจงแกไข กรณีที่ปรับปรุงแกไขไมทันตามกําหนด ตองเสนอขอรับการคัดเลือกใหม (ชี้ตัว) และสงผลงานประเมินใหม 

  ๔. กรณีไมผานการประเมิน ตองสงเอกสารขอรับการคัดเลือกใหม (ชี้ตัว) และสงผลงานประเมินใหม 
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สรุปผลงานวิชาการท่ีใชในการประเมินแตละสายงาน 

ตําแหนง / สายงาน ผลงานท่ีเสนอใหประเมิน 
ระดับ 

หมายเหตุ ชํานาญ

การ 

ชํานาญการ 

(รับเงิน) 

ชํานาญการ 

พิเศษ 

๒. ทันตแพทย  ๑. ขอมูลสวนบุคคล (แบบประเมินผลงาน)     เฉพาะตําแหนงทันตแพทย ขอประเมินเฉพาะ 

   นักเทคนิคการแพทย 

  นกัจิตวิทยา 

และผลการดําเนินงานที่ผานมา  

(ผลงานเดนเฉพาะตัว) ตามขอ ๑ 

 ระดับชํานาญการ (รับเงิน) และระดับชาํนาญการ 

 พิเศษ 

   นักจิตวิทยาคลินิก  - ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง     ตองเสนอผลการปฏิบัติงานยอนหลัง  ๒ ป 

   นักเวชศาสตรการส่ือความหมาย ๒. ผลการดําเนินงานที่ผานมา(ผลงานเดน ๑.ระดับชํานาญการ 

   นักเทคโนโลยีหวัใจและทรวงอก  เฉพาะตัว)ตามขอ ๑ ที่เปนฉบับเต็ม  ๑.๑ ใหสงสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา ๑๐ ขอ 

   นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  (Full paper) อยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ ตามแบบฟอรมในแบบประเมินผลงาน โดยระบ ุ

   นักวิทยาศาสตรการแพทย    ๒.๑ ผลงานวิจยั หรือ    เนื้อหาใหละเอียดและชัดเจน 

   นักสังคมสงเคราะห    ๒.๒ ผลงานวิเคราะห วิจารณ หรือ     ๑.๒ ไมสง Full paper 

   นักวิชาการเผยแพร    ๒.๓ กรณีศึกษา    ๒.ระดับชํานาญการเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง 

   นักประชาสัมพันธ  ๒.๑ สง Full paper  

ยกเวน ตําแหนงนักจิตวิทยาและนักจิตวิทยาคลินิก 

 (รวม ๑๑ ตําแหนง) ใหสงสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา ๑๐ ขอ 

 (ตามขอ 1.1 และ 1.2) 

๓.ระดับชํานาญการพิเศษ 

  ๓.๑ หากไมสงผลงานเปนวิจัย ใหสงเปนวิเคราะห 

วิจารณ หรือกรณีศึกษาแตตองสงอยางนอย ๒ เร่ือง 

  3.๑ สง Full paper  

ยกเวน ตําแหนงนักจิตวิทยาและนักจิตวิทยาคลินิก 

ใหสงเฉพาะเอกสารเผยแพร และสงสรุปผลการ 

ดําเนินงานที่ผานมา ๑๐ ขอ (ตามขอ 1.1 และ 1.2) 

๓. จํานวนผลงาน ๑ เร่ือง ๑ เร่ือง  ๑ เร่ือง 

๔. การเผยแพรผลงาน  -  -   - ไดรับการเผยแพร โดยการลง Website ของ 

หนวยงาน หรือ Website อื่นๆ ที่มีองคกรรองรับ 

หรือนําเสนอในที่ประชุมวิชาการของหนวยงาน หรือ 

เผยแพรรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งที่มีองคกรรองรับ 

๕. ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/ 

ปรับปรุงงาน 
   

เงื่อนไข 

  ๑. เมื่อผานการคัดเลือก (ชี้ตัว) แลว กรณีตําแหนงเล่ือนไหล ผูขอประเมินตองสงผลงานประเมินภายใน ๑๒ เดือน กรณีตําแหนง 

นอกเล่ือนไหลผูขอประเมินตองสงผลงานภายใน 6 เดือน กรณีสงผลงานประเมินไมทันตามกําหนด ตองเสนอขอรับการคัดเลือกใหม (ชี้ตัว) 

  ๒. หากคณะกรรมการประเมินผลงานใหปรับปรุงแกไขในสวนที่ไมเปนสาระสําคัญ ตองปรับปรุงแกไขเอกสารภายใน ๒ เดือน นับจากวันที ่

ผูขอประเมินไดรับทราบการแจงแกไข 

  ๓. หากคณะกรรมการประเมินผลงานใหปรับปรุงแกไขในสวนที่เปนสาระสําคัญ ตองปรับปรุงแกไข เอกสารภายใน ๖ เดือน นับจากวันที ่

ผูขอประเมินไดรับทราบการแจงแกไข กรณีที่ปรับปรุงแกไขไมทันตามกําหนด ตองเสนอขอรับการคัดเลือกใหม (ชี้ตัว) และสงผลงานประเมินใหม 

  ๔. กรณีไมผานการประเมิน ตองสงเอกสารขอรับการคัดเลือกใหม (ชี้ตัว) และสงผลงานประเมินใหม 
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สรุปผลงานวิชาการท่ีใชในการประเมินแตละสายงาน 

ตําแหนง / สายงาน ผลงานท่ีเสนอใหประเมิน 
ระดับ 

หมายเหตุ ชํานาญการ ชํานาญการ 

(รับเงิน) 

ชํานาญการ 

พิเศษ 

๓.  พยาบาลวิชาชพี ๑. ขอมูลสวนบุคคล (แบบประเมินผลงาน)     

 แพทยแผนไทย และผลการดําเนินงานที่ผานมา(ผลงานเดนเฉพาะตัว) 

 นักวิเทศสัมพันธ ตามขอ ๑ 

 - ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 
   

 ตองเสนอผลการปฏิบัติงานยอนหลัง  ๑ ป 

 (รวม ๓ ตาํแหนง) ๒. ผลการดําเนินงานที่ผานมา (ผลงานเดนเฉพาะตัว) ๑.ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการ 

ตามขอ ๑ ที่เปนฉบับเต็ม (Full paper) อยางใด   เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง 

อยางหนึ่ง ดังนี ้   ๑.๑ ใหสงสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา ๑๐ ขอ 

   ๒.๑ ผลงานวิจัย หรือ    ตามแบบฟอรมในแบบประเมินผลงาน โดยระบ ุ

   ๒.๒ ผลงานวิเคราะหวิจารณ หรือ    เนื้อหาใหละเอียดและชัดเจน 

   ๒.๓ กรณีศึกษา      ๑.๒ ไมสง Full paper 

2.ระดับชํานาญการพิเศษ 

  2.๑ สง Full paper 

  2.๒ หากไมสงผลงานเปนวิจัย ใหสงเปนวิเคราะห 

วิจารณ หรือกรณีศึกษา แตตองสงอยางนอย ๒ เร่ือง 

  2.๓ เฉพาะตําแหนงพยาบาลวิชาชีพใหสงผลงาน 

เปนวิจัย หรือกรณีศึกษาที่ยุงยากซับซอน ๑ เร่ือง 
(ศึกษา ๒ Case  ขึ้นไป เปรียบเทียบ)  หรือ  
กรณีศึกษาที่ยุงยากซับซอน ๒ เร่ือง (๒ Case)  

โดยสงเฉพาะเอกสารเผยแพร และสงสรุปผลการ - 

ดําเนินงานที่ผานมา ๑๐ ขอ (ตามขอ 1.1 และ 1.2) 

๓. จํานวนผลงาน ๑เร่ือง ๑ เร่ือง ๑ เร่ือง 

๔. การเผยแพรผลงาน  -  -   - ไดรับการเผยแพร โดยการลง Website ของ 

หนวยงาน หรือ Website อื่นๆ ที่มีองคกรรองรับ 

หรือนําเสนอในที่ประชุมวิชาการของหนวยงาน หรือ 

เผยแพรรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งที่มีองคกรรองรับ 

๕. ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/ ปรับปรุงงาน    

เงื่อนไข 

  ๑. เมื่อผานการคัดเลือก (ชี้ตัว) แลว กรณีตําแหนงเล่ือนไหล ผูขอประเมินตองสงผลงานประเมินภายใน ๑๒ เดือน กรณีตําแหนงนอกเล่ือนไหล 

ผูขอประเมินตองสงผลงานภายใน 6 เดือน กรณีสงผลงานประเมินไมทันตามกําหนด ตองเสนอขอรับการคัดเลือกใหม (ชี้ตัว) 

  ๒. หากคณะกรรมการประเมินผลงานใหปรับปรุงแกไขในสวนที่ไมเปนสาระสําคัญ ตองปรับปรุงแกไขเอกสารภายใน ๒ เดือน นับจากวันที่ผูขอ 

ประเมิน ไดรับทราบการแจงแกไข 

  ๓. หากคณะกรรมการประเมินผลงานใหปรับปรุงแกไขในสวนที่เปนสาระสําคัญ ตองปรับปรุงแกไข เอกสารภายใน ๖ เดือน นับจากวันที่ผูขอประเมิน 

ไดรับทราบการแจงแกไข กรณีที่ปรับปรุงแกไขไมทันตามกําหนด ตองเสนอขอรับการคัดเลือกใหม (ชี้ตัว) และสงผลงานประเมินใหม 

  ๔. กรณีไมผานการประเมิน ตองสงเอกสารขอรับการคัดเลือกใหม (ชี้ตัว) และสงผลงานประเมินใหม 
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สรุปผลงานวิชาการท่ีใชในการประเมินแตละสายงาน 

ตําแหนง / สายงาน ผลงานท่ีเสนอใหประเมิน 
ระดับ 

หมายเหตุ ชํานาญการ ชํานาญการ 

(รับเงิน) 

ชํานาญการ 

พิเศษ 

๔. เภสัชกร ๑. ขอมูลสวนบุคคล (แบบประเมินผลงาน)     

   นักรังสีการแพทย และผลการดําเนินงานที่ผานมา(ผลงานเดน 

   นักวิชาการพยาบาล เฉพาะตัว) ตามขอ ๑ 

   นักกายภาพบาํบัด  - ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง - - -  ไมตองเสนอผลการปฏิบัติงานยอนหลัง  

   นักกิจกรรมบําบัด ๒. ผลการดําเนินงานที่ผานมา (ผลงานเดน ๑.ระดับชํานาญการ 

   นักวิเคราะหนโยบายและแผน เฉพาะตัว) ตามขอ ๑ ที่เปนฉบับเต็ม ๑.๑ ใหสงสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา ๑๐ ขอ 

   นักวิชาการสถิติ (Full paper) อยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ ตามแบบฟอรมในแบบประเมินผลงาน โดยระบ ุ

   บรรณารักษ    ๒.๑ ผลงานวิจัย หรือ    เนื้อหาใหละเอียดและชัดเจน 

   นักวิชาการคอมพวิเตอร    ๒.๒ ผลงานวิเคราะหวิจารณ หรือ    ๑.๒ ไมสง Full paper  

   นักจัดการงานทั่วไป    ๒.๓ กรณีศึกษา    ๒.ระดับชํานาญการเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง 

   นักทรัพยากรบุคคล ๒.๑ สง Full paper ยกเวน ตําแหนงนักกิจกรรม 

   นักกายอุปกรณ บําบัด ใหสงสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา ๑๐ ขอ 

   นักวิชาการสาธารณสุข (ตามขอ 1.1 และ 1.2) 

   นักโภชนาการ ๓. ระดับชาํนาญการพิเศษ  

   ชางภาพการแพทย  ๓.๑ หากไมสงผลงานเปนวิจัย ใหสงเปนวิเคราะห 

   นักวิชาการตรวจสอบภายใน   วิจารณ หรือกรณีศึกษา แตตองสงอยางนอย ๒ เร่ือง 

   นกัวิชาการเงินและบัญช ี  ๓.๒ สง Full paper 

   นักวิชาการพัสดุ ยกเวน (1) ตําแหนงเภสัชกร หากสงเปนวิจัย 
   นิติกร ใหสงเฉพาะเอกสารเผยแพร ไมสง Full paper 

ทั้งนี้ หากมีแกไขกรรมการอาจขอดูฉบับเต็มได 

ภายใน 2 เดือน หากสงเปนวิเคราะหวิจารณ หรือ 

   (รวม 19 ตําแหนง) กรณีศึกษา จะตองสงอยางนอย ๒ เร่ือง  โดยสง 

เปน Full paper 

       (2) ตําแหนงนักวิชาการพยาบาล  ใหสงเฉพาะ 

เอกสารเผยแพร ทั้งนี ้หากมแีกไขกรรมการอาจ 

ขอดูฉบับเต็มไดภายใน 2 เดือน 

๓. จํานวนผลงาน ๑ เร่ือง ๑ เร่ือง  ๑ เร่ือง 

๔. การเผยแพรผลงาน  -  -   - ไดรับการเผยแพร โดยการลง Website ของ 

หนวยงาน หรือ Website อื่นๆ ที่มีองคกรรองรับ 

หรือนําเสนอในที่ประชุมวิชาการของหนวยงาน หรือ 

เผยแพรรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งที่มีองคกรรองรับ 
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สรุปผลงานวิชาการท่ีใชในการประเมินแตละสายงาน 

ตําแหนง / สายงาน ผลงานท่ีเสนอใหประเมิน 
ระดับ 

หมายเหตุ ชํานาญการ ชํานาญการ 

(รับเงิน) 

ชํานาญการ 

พิเศษ 

๔. เภสัชกร      (ตอ) ๕. ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/    

   นักรังสีการแพทย ปรับปรุงงาน 

   นักวิชาการพยาบาล เงื่อนไข 

   นักกายภาพบาํบัด   ๑. เมื่อผานการคัดเลือก (ชี้ตัว) แลว กรณีตําแหนงเล่ือนไหล ผูขอประเมินตองสงผลงานประเมินภายใน ๑๒ เดือน กรณีตําแหนงนอกเล่ือนไหล 

   นักกิจกรรมบําบัด  ผูขอประเมินตองสงผลงานภายใน 6 เดือน กรณีสงผลงานประเมินไมทันตามกําหนด ตองเสนอขอรับการคัดเลือกใหม (ชี้ตัว) 

   นักวิเคราะหนโยบายและแผน   ๒. หากคณะกรรมการประเมินผลงานใหปรับปรุงแกไขในสวนที่ไมเปนสาระสําคัญ ตองปรับปรุงแกไขเอกสารภายใน ๒ เดือน นับจากวันที ่

   นักวิชาการสถิติ ผูขอประเมิน ไดรับทราบการแจงแกไข 

   บรรณารักษ   ๓. หากคณะกรรมการประเมินผลงานใหปรับปรุงแกไขในสวนที่เปนสาระสําคัญ ตองปรับปรุงแกไข เอกสารภายใน ๖ เดือน นับจากวันที ่

   นักวิชาการคอมพวิเตอร  ผูขอประเมิน ไดรับทราบการแจงแกไข กรณีที่ปรับปรุงแกไขไมทันตามกําหนด ตองเสนอขอรับการคัดเลือกใหม (ชี้ตัว) และสงผลงานประเมินใหม 

   นักจัดการงานทั่วไป   ๔. กรณีไมผานการประเมิน ตองสงเอกสารขอรับการคัดเลือกใหม (ชี้ตัว) และสงผลงานประเมินใหม 

   นักทรัพยากรบุคคล 

   นักกายอุปกรณ 

   นักวิชาการสาธารณสุข 

   นักโภชนาการ 

   ชางภาพการแพทย 

   นักวิชาการตรวจสอบภายใน   

   นกัวิชาการเงินและบัญช ี

   นักวิชาการพัสดุ 

   นิติกร 

   (รวม 19 ตําแหนง) 

7 



ส่ิงท่ีสงมาดวย 4 

แนวทางการจัดทําผลงาน 

เพ่ือขอประเมินแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

ประเภทวิชาการ ตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ ลงมา 

 (ตาม ว 10/2548) 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

3 กุมภาพันธ  2563 



 
1 
 
 
 
 

แบบฟอรม 
การจัดทําผลงานวชิาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 
 
 

(ปก) 

ผลงานวิชาการฉบับเตม็  (Full paper) 
 

 

 

 

เร่ือง 

................................(ช่ือเร่ือง)..................................... 

 

 

 

 

 

โดย 

 

...................................(ช่ือผูจัดทํา).................................. 

 

 

 

 

ตําแหนง...........................ตําแหนงเลขที่............................. 

สวนราชการ.................................... 

 

 

 

 



3 

คํานํา 

……………………………………………………………….…………………………………………………….…………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..……..……………… 

………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..……..……………… 

………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..……..……………… 

………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..……..……………… 

………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..……..……………… 

………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..……..……………… 

………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อ………………………………….. 

วัน/เดือน/ป…………………………….. 



4 
 
 

สารบัญ 
 
 
  หัวขอ        เลขหนา 
        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

  

 

(ปก) 

แบบประเมินผลงาน 

ของ 

 

 

 

 

 

...................................(ช่ือผูจัดทํา).................................. 

ตําแหนง...........................ตําแหนงเลขที่........................... 

สวนราชการ.................................... 

 

 

 

 

 

 

ขอประเมินเพ่ือแตงตั้ง / เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง 

ตําแหนง...........................ตําแหนงเลขที่............................. 

สวนราชการ.................................... 
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สารบัญ 
 
 
  หัวขอ        เลขหนา 
        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 

1. ชื่อ (ผูขอรับการประเมิน)……………………………………………………………………………….……………………………
2. ตําแหนง (ปจจุบัน)……………………………………………………………………………………………………………………..
งาน/ฝาย/กลุม……………………………………………………………………………….………………………………..…………….. 
กอง/ศูนย/สวน/สํานัก……………………………………….…..……กรม……………………………….…..………………………. 
ดํารงตําแหนงนี้วันท่ี……………..เดือน………………..………..พ.ศ………………… 
อัตราเงินเดือนปจจุบัน……………บาท 
3. ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง / เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง..............................…………………
ดาน……………………..…………….ตําแหนงเลขท่ี………..….งาน/ฝาย/กลุม………………………………………………….. 
กอง/ศูนย/สวน/สํานัก…………………………….……………กรม……………………………………………….………………….. 
4. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7)
เกิดวันท่ี……………….เดือน…………………………..……….พ.ศ………………… 
อายุตัว………………………..…ป………….………..เดือน 
อายุราชการ……………………ป………….………..เดือน 

5. ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิและวิชาเอก ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 

(ประกาศนียบัตร)……………………… 
(ปริญญา)………………………………… 
………………………………..……………… 
……….……………………………………… 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
……………………………. 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
……………………………. 

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ชื่อใบอนุญาต……………..………(พรอมแนบสําเนา)…………..…………..
วันออกใบอนุญาต……………………………………………..……….วันหมดอายุ…………………………...………………….. 
7. ประวัติรับราชการ (จากเริ่มรบัราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับสูงข้ึนแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ พรอมแนบสําเนา ก.พ. 7 

วันเดือนป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 

………………………….. 
………………………….. 
………………………….. 
……………………………. 
……………………………. 

………………………….. 
………………………….. 
………………………….. 
……………………………. 
……………………………. 

………………………….. 
………………………….. 
………………………….. 
……………………………. 
……………………………. 

………………………….. 
………………………….. 
………………………….. 
……………………………. 
……………………………. 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล (ตอ) 

8. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน

ป ระยะเวลา หลักสูตร หนวยงานท่ีจัดอบรม 

………………………….. 
………………………….. 
………………………….. 
……………………………. 
……………………………. 

………………………….. 
………………………….. 
………………………….. 
……………………………. 
……………………………. 

………………………….. 
………………………….. 
………………………….. 
……………………………. 
……………………………. 

………………………….. 
………………………….. 
………………………….. 
……………………………. 
……………………………. 

9. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 7  เชน  เปน
หัวหนาโครงการ  หัวหนางาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารยพิเศษ  เปนตน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน……………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

SSJ-Kantima
Highlight
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11. ผลงานการปฏิบัติงานยอนหลัง  2  ป

ลําดับ
ที่ 

ลักษณะงานดาน            
บริการ/ปฏิบัต ิ

หนวย
นับ 

ปริมาณงานดานบริการ/ปฏิบัตกิาร หมายเหตุ 

ปงบประมาณ 
...................... 

ปงบประมาณ 
...................... 

กลุมงาน เฉพาะตัว กลุมงาน เฉพาะตัว 

หมายเหต ุ     1. แบบฟอรมน้ีใชเฉพาะตําแหนงท่ีเกณฑสาขากําหนดใหเสนอผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 

2. ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง ใหเสนอผลงานท่ีตรงกับหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะไดรับการ

แตงตั้ง โดยเสนอผลงานยอนหลังถัดจากปท่ีสงคําขอประเมิน เชน กรณีกําหนดใหเสนอผลงานยอนหลัง 2 ป หากสงคําขอ

ประเมินในปงบประมาณ 2563 ผูขอประเมินตองเสนอผลงานของปงบประมาณ 2561 และ 2562 เปนตน กรณีท่ีระหวาง

ปงบประมาณดังกลาวไดรับอนุญาตใหลาศึกษา ใหเวนระยะเวลาท่ีไดลาศึกษา และใหเสนอผลงานของปงบประมาณถัดไปแทน 
เฉพาะตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ  แพทยแผนไทย  และนักวิเทศสัมพันธ  ใหเสนอผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 1 ป 

SSJ-Kantima
Highlight
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ตอนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

1. ชื่อผลงาน……………………………………………………………………………………………………….…………
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ……………………………………………………………………………………….………
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใชในการดําเนินการ
1………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
2………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
3………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
4………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
4. สรุปสาระและข้ันตอนการดําเนินการ……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
5. ผูรวมดําเนินการ (ถามี)   1………………………สัดสวนของผลงาน………………….

  2………………………สัดสวนของผลงาน………………… 
  3………………………สัดสวนของผลงาน………………… 

6. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมท้ังสัดสวนของผลงาน)
…………………………………………………………………………..………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
7. ผลสําเร็จของงาน  (เชิงปริมาณ / คุณภาพ) ………………………………….………………………………
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
8. การนําไปใชประโยชน…………………………………………………………………………………..…………….
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
9. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………….……
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
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10. ขอเสนอแนะ ………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 

    ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 ลงชื่อ………………………………ผูเสนอผลงาน 
    (……………….………………..) 

        ……../………../………. 

       ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกับ 
ความเปนจริงทุกประการ 

ลงชื่อ……………………………..  ลงชื่อ……………………………. 
     (…………………………….)  (………..………………….) 
        ผูรวมดําเนินการ           ผูรวมดําเนินการ 
     ……../…………./……….   ………/………../………… 

     ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

ลงชื่อ……………………………..  ลงชื่อ……………………………. 
     (…………………………….)       (………..………………….) 
ตําแหนง.....................................   ตําแหนง  .............................................. 
(ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน)        ผูอํานวยการสํานัก/กองหรือเทียบเทา          

     ……../…………./……….  ………/………../………… 

SSJ-Kantima
Highlight

SSJ-Kantima
Highlight
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แบบฟอรม 

ขอเสนอแนวคิด/วิธีการ 

เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 



13 

(ปก) 

ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เรื่อง 

……………………………….……………(ช่ือเรื่อง)………………..…………………………… 

   โดย 

………………………………(ช่ือผูจัดทํา)…………………………..………… 

ตําแหนง.......................................................ตําแหนงเลขท่ี................... 

สวนราชการ.................................................................................................................. 

ขอประเมินเพ่ือแตงตั้ง / เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง 

ตําแหนง...................................ตําแหนงเลขท่ี............................ 

สวนราชการ................................................................................................ 

.................................................................................................................... 
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ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ของ………………………………………… 

เพ่ือประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง / เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง……………………………………  
 ตําแหนงเลขท่ี………………….. 
สวนราชการ…………………………………………………………………………………………………………………….…… 
เรื่อง……………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

 หลักการและเหตุผล……………………………………………………………….………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
……………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

บทวิเคราะห/แนวคิด/ขอเสนอ…………………………………………..……………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
……………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ……………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
……………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
……………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

ลงชื่อ……………………………………… ผูเสนอแนวคิด/วิธีการ 
 (……………………………………) 
 ………../……………/………….. 
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คําอธิบายการเขียน 
*การเสนอผลการดําเนินงานท่ีผานมา

* ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือ
ปรับปรุงงาน
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ผลงานท่ีเสนอเพ่ือขอประเมินแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

ผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหสงผลงานเพ่ือขอประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

จะตองเสนอผลงานท้ัง 2 สวน คือ 

สวนท่ี   1   ไดแก  ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา จํานวน 1 เรื่อง 

สวนท่ี   2   ไดแก  ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

   จํานวน 1 เรื่อง 

    ท้ังนี้ ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองสงผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา และขอเสนอแนวคิด/

วิธีการ เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ตามหัวขอเรื่องท่ีไดเสนอไวในข้ันตอนการ

คัดเลือกบุคคล 

สวนท่ี 1 : ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

เปนผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบของผูนั้น 

ไมจําเปนตองจัดทําข้ึนใหมเพ่ือใชในการประเมินโดยเฉพาะ ใหเสนอสาระสําคัญของผลงาน ข้ันตอนท่ีไดปฏิบัติ

ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน แนวคิดทางวิชาการ หรือขอกฎหมายท่ีใชในการปฏิบัติงานวิเคราะห

ถึงผลท่ีเกิดข้ึนเพ่ือแสดงถึงความรู ความสามารถและความชํานาญงานของบุคคล ประโยชนท่ีเกิดจากผลงาน

ดังกลาว หรือการนําผลงานไปใชเพ่ือแกไขปญหาในงานท่ีปฏิบัติหรือของหนวยงาน หรือใชเสริมยุทธศาสตร

หนวยงาน หรือเพ่ือพัฒนางานปรับปรุงงาน แกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน หรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

สวนท่ี 2 : ขอเสนอแนวคิด/วิธีการ เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เปนแนวคิด วิสัยทัศน หรือแผนงานท่ีจะทําในอนาคตเพ่ือพัฒนางานในตําแหนงท่ีจะไดรับ 

การแตงตั้ง และมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน รวมท้ังควรเปนแนวคิดหรือแผนงานท่ี

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จได 
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คําอธิบายการเขียนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

ประกอบดวย 

1. ช่ือผลงาน

ระบุชื่อผลงานท่ีจะนําเสนอ โดยผลงานดังกลาวจะตองเปนผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจาก

การปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบของผูขอประเมิน 

2. ระยะเวลาดําเนินการ

ระบุกิจกรรม ชวงเวลา การดําเนินการ

3. ความรูทางวิชาการหรือแนวคิดท่ีใชในการดําเนินงาน

ใหระบุแนวความคิด ทฤษฎ ีองคความรู และขอมูลตาง ๆ ท่ีนํามาใชในการดําเนินงาน

โดยสรุปใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงาน เปนตน 

4. สรุปสาระและข้ันตอนการดําเนินงาน

ระบุหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เปาหมาย สาระสําคัญและข้ันตอน หลักการ

ดําเนินการ ซ่ึงอาจแสดงเปนแผนผังการทํางาน (Flowchart) หรือแผนภาพประกอบการอธิบายเพ่ือใหเห็น 

ภาพชัดเจนยิ่งข้ึน กรณีมีหลักฐานอางอิงใหแนบเอกสารประกอบ 

5. ผูรวมดําเนินการ (ถามี)

ใหแสดงชื่อ-สกุล ตําแหนง สังกัดของผูรวมดําเนินการในผลงาน และระบุสัดสวนความ

รับผิดชอบของผลงานเปนรอยละของผูรวมดําเนินการดวยหากเปนผลงานท่ีปฏิบัติเองท้ังหมด  100%  และ

ไมมีผูรวมดําเนินการ ไมตองนําเสนอผูรวมดําเนินการ 

6. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบัติ

ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมท้ังสัดสวนของผลงานใหระบุรายละเอียดเก่ียวกับ

ข้ันตอน กิจกรรมการดําเนินงาน และสัดสวนของผลงานเปนรอยละท่ีผูเสนอผลงานเปนผูปฏิบัติ 

7. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) ใหแสดงผลสําเร็จของงานท้ังในเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ คือ 

7.1 ผลสําเร็จของงานเชิงปริมาณ คือผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน มีผลสําเร็จในเชิง 

ปริมาณท่ีเกิดข้ึน มีปริมาณของผลงานเม่ือเปรียบเทียบกับเปาหมาย หรือ ขอตกลงตามท่ีไดกําหนด 

7.2 ผลสําเร็จของงานเชิงคุณภาพ คือผลงานท่ีไดแสดงใหเห็นถึงการตอบสนองแนวคิด 

ยุทธศาสตรของรัฐบาล กระทรวงและจังหวัดท่ีมีความเปนไปไดในการนําไปใชประโยชน เชน การตอบสนอง

ความพึงพอใจของผูรับบริการหรือผลตอบแทนท่ีไดจากการดําเนินงาน เชน การลดคาใชจาย การลดตนทุน

การผลิต การลดเวลาการปฏิบัติงาน คุณภาพการบริการดีข้ึน เปนตน 



18 

8. การนําไปใชประโยชน

อธิบายการนําผลงานไปใชประโยชนในการปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานหากมีการนํา

ผลงานไปใชในการพัฒนา ตอยอด ปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานในวงกวางข้ึนจากเดิมท่ีเกิดเฉพาะจุด และ

ประยุกตแกปญหาท่ีเกิดข้ึน ใหอธิบายวานําไปใชประโยชนไดอยางไร กับบุคคลเปาหมายท่ีไหน เกิดประโยชน

ตอผูรับการบริการ และสังคมอยางไร ใหนําเสนอดวย อีกท้ังมีผลตอการพัฒนางานท้ังทางตรงและทางออม

อยางไร 

9. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค

อธิบายความยุงยากในการดําเนินงานตามท่ีไดนําไปปฏิบัติจริงวามีความยุงยากอยางไร

เชน  การตัดสินใจแกปญหา การใชหลักวิชาการ หรือทฤษฎีท่ีใชในการปฏิบัติงาน การบูรณาการงาน และการ 

ควบคุมปจจัยท่ีเก่ียวของวามีความยุงยากประการใด แตไมใชความยุงยากท่ีเปนปญหาอุปสรรคของการทํางาน 

เชน ขาดแคลนอัตรากําลัง หรือขาดแคลนงบประมาณ  อธิบายวิเคราะหปญหาอุปสรรคของการดําเนินงาน   

ท่ีเกิดข้ึน ระบุถึงสาเหตุของปญหาวาเกิดจากสาเหตุใด มีปจจัยอะไรมาเก่ียวของบาง และอธิบายปญหา

อุปสรรคอะไรท่ีทําใหการปฏิบัติงานไม  เปนไปตามท่ีคาดหวังไว ท้ังในระหวางการดําเนินงาน และหลังจาก

สิ้นสุดการดําเนินงานแลว 

10. ขอเสนอแนะ

ผูขอประเมินมีขอเสนอแนะเพ่ือการแกไขอยางไร  เพ่ือมิใหปญหาเกิดข้ึนอีก  และมี

ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนางาน/ปรับปรุงงานดังกลาวอยางไร เปนการเสนอแนวทางเชิงสรางสรรคเปนผลงาน 

ท่ีเปนรูปธรรม 

เอกสารอางอิง/บรรณานุกรม 

      เอกสารอางอิง ระบุชื่อเอกสารท่ีใชประกอบในการเขียนผลงานเพ่ือใหผูอานทราบ

แหลงท่ีมา ตองใหสอดคลองเนื้อหาในเอกสารบรรณานุกรม จะรวบรวมบัญชีรายชื่อหนังสือท้ังหมด ท้ังท่ีได

อางอิงและไมไดอางอิงในเรื่อง ซ่ึงไดศึกษาคนควาประกอบการเขียนผลงาน 

หลักฐานอางอิง (ถามี) 

หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เชน แผนพับ หนังสือ ผูเสนอผลงานอาจสงผลงานจริง

ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได 
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รายละเอียดการเขียนขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน                

ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ประกอบดวย 

1. ปก

2. คํานํา

3. เนื้อหา

4. อางอิง/บรรณานุกรม

5. ภาคผนวก

1. ปก

รายละเอียดตามแบบฟอรม

2. คํานํา

รายละเอียดตามแบบฟอรม

3. เนื้อหา  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้

1) เรื่อง

    ระบุหัวขอท่ีแสดงถึงแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ

มากข้ึนในตําแหนงท่ีขอประเมิน 

2) หลักการและเหตุผล

     เปนการอธิบายถึงเหตุผลความจําเปน   สาเหตุท่ีนําเสนอแนวความคิดหรือวิธีการเพ่ือ

พัฒนางานหรือปรับปรุงงานมีเหตุจูงใจอยางไร และจะกอใหเกิดประโยชนอยางไร 

3) บทวิเคราะห/แนวคิด/ขอเสนอ

นําเสนอแนวคิดหรือวิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ควรเปนแนวคิด วิสัยทัศนหรือแผนงานท่ีจะทําในอนาคตเพ่ือพัฒนางานในตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้ง 

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน โดยผานการวิเคราะหสถานการณหรือสภาพท่ัวไปถึงภาระหนาท่ี 

ในปจจุบัน ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะประเมิน การนําขอมูลจากผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิจัย หรือ

ผลงานวิชาการ อ่ืน ๆ มาสนับสนุนแนวทางดังกลาว และแสดงใหเห็นวาแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนางาน

ดังกลาว จะสามารถนําไปใชเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของการทํางานไดจริง  

  ระบุขอเสนอในการปรับปรุงพัฒนางาน โดยแสดง เห็นวาขอเสนอนั้นสามารถนําไป

ปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับสถานการณ และความเปนจริง  ท้ังนี้ขอเสนอนั้นตองสามารถระบุ

ชวงเวลาท่ีจะนําไปปฏิบัติเห็นผลไดอยางชัดเจน 
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4) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

ระบุผลท่ีคาดหมาย หรือมุงหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนจากการเสนอแนวคิด วิธีการหรือขอเสนอเพ่ือ

พัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงผลงานดังกลาวอาจตองแสดงไดท้ังเชิงปริมาณ และ

เชิงคุณภาพ ตลอดจนชวงเวลาท่ีคาดวาผลงานดังกลาวจะไดรับประโยชนตอบุคคล เปาหมาย และเกิดผลงาน

ท่ีสามารถวัดไดอยางเปนรูปธรรม 

5) ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ใหแสดงกิจกรรมและระบุตัวชี้วัดท่ีสามารถนํามาใชวัดผลสําเร็จจากการเสนอแนวคิด วิธีการ

หรือขอเสนอ เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงไดอยางชัดเจน ถูกตองและนาเชื่อถือ สามารถตรวจสอบไดอยางมี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงอาจมีการติดตามภายหลังการแตงตั้งแลว 

4. เอกสารอางอิง/บรรณานกุรม

รายละเอียดทํานองเดียวกับการเขียนผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา

5. หลักฐานอางอิง (ถามี)

รายละเอียดทํานองเดียวกับการเขียนผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา

************************** 



เอกสารสงคําขอประเมินผลงาน 

1. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชาํนาญการ  ประกอบดวย

1.1  หนังสือนาํสงจากหนวยงาน หรือหนังสือนําสงจากจังหวัด 
        (ผูวาราชการจังหวัด หรือผูรักษาราชการแทน หรือปฏิบัติหนาที่แทน 

เปนผูลงนาม กรณีสงสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)       จํานวน  1  ฉบับ 
1.2  สําเนาประกาศคัดเลือก (ชี้ตัว)       จํานวน  1  ชุด 
1.3  เอกสารประกอบการคัดเลอืกบุคคล (ฉบับจริง หรือสําเนา)     จํานวน  1  ชุด 
1.4  แบบประเมินผลงาน + สรุปผลการดาํเนินงานที่ผานมา 10 หัวขอ 
       (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสาํเนา 4 ชดุ)       จํานวน  5  ชุด 
1.5  ขอเสนอแนวคิด ฯ (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสาํเนา 4 ชุด)       จํานวน  5  ชุด 
1.6  ซีดี (บันทึกขอมูลตามขอ 1.4 – 1.6)       จํานวน  1  ชุด 
1.7  เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการคัดเลือกฯ ของจังหวัด/มติ อ.ก.พ.สป. 

อนุมัติใหนับระยะเวลาเก้ือกูลกับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง (ถามี)      จํานวน  1  ชุด 

2. ตําแหนงประเภทวิชาการเพือ่ขอรับเงินประจําตําแหนง ระดบัชํานาญการ  ประกอบดวย

1.1  หนังสือนาํสงจากจังหวัด  (ผูวาราชการจังหวัด หรือผูรักษาราชการแทน 
 หรือปฏิบัติหนาที่แทน เปนผูลงนาม กรณีสงสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

        / สํานักงานเขตสุขภาพ)        จํานวน  1  ฉบับ 
1.2  สําเนาประกาศคัดเลือก (ชี้ตัว)       จํานวน  1  ชุด 
1.3  เอกสารประกอบการคัดเลอืกบุคคล (ฉบับจริง หรือสําเนา)       จํานวน  1  ชุด 
1.4  แบบประเมินผลงาน (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสําเนา 4 ชดุ)       จํานวน  5  ชุด 
1.5  ผลงานวิชาการ (ตามที่หลกัเกณฑฯ กําหนด)       จํานวน  5  ชุด 
1.6  ขอเสนอแนวคิด ฯ (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสาํเนา 4 ชุด)       จํานวน  5  ชุด 
1.7  ซีดี (บันทึกขอมูลตามขอ 1.4 – 1.6)       จํานวน  1  ชุด 
1.8  เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการคัดเลือกฯ ของจังหวัด/มติ อ.ก.พ.สป. 

อนุมัติใหนับระยะเวลาเก้ือกูลกับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง (ถามี)      จํานวน  1  ชุด 

3. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ   ประกอบดวย
1.1  หนังสือนาํสงจากจังหวัด  (ผูวาราชการจังหวัด หรือผูรักษาราชการแทน 

 หรือปฏิบัติหนาที่แทน เปนผูลงนาม กรณีสงสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ
        / สํานักงานเขตสุขภาพ)        จํานวน  1  ฉบับ 
1.2  สําเนาประกาศคัดเลือก (ชี้ตัว)       จํานวน  1  ชุด 
1.3  เอกสารประกอบการคัดเลอืกบุคคล (ฉบับจริง หรือสําเนา)       จํานวน  1  ชุด 
1.4  แบบประเมินผลงาน (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสําเนา 4 ชดุ)       จํานวน  5  ชุด 
1.5  ผลงานวิชาการ (ตามที่หลกัเกณฑฯ กําหนด)       จํานวน  5  ชุด 
1.6  ขอเสนอแนวคิด ฯ (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสาํเนา 4 ชุด)       จํานวน  5  ชุด 
1.7  เอกสารหลักฐานประกอบการเผยแพรผลงานวิชาการ       จํานวน  5  ชุด 
1.8  ซีดี (บันทึกขอมูลตามขอ 1.4 – 1.6)       จํานวน  1  ชุด 
1.9  เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการคัดเลือกฯ ของจังหวัด/มติ อ.ก.พ.สป. 

อนุมัติใหนับระยะเวลาเก้ือกูลกับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง (ถามี)      จํานวน  1  ชุด 

********************************* 
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แบบฟอรมสรุปผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

ตําแหนง ..................................................... 

 
ช่ือผูขอรับการประเมิน นาย / นาง / นางสาว................................................................................................ 

ตําแหนง.......................................................(ดาน)..................................................ระดับ................................. 

สวนราชการ........................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................... 

1. ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

    เรื่อง 1 .......................................................................................................................................................... 

2 ....................................................................................................................................................... 

 

2. ขอเสนอแนวคิด  วิธีการ  เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

    เรื่อง ..................................................................................................................................................... 

    .............................................................................................................................................................. 

 

สรุปผลการพิจารณาของคณะกรรมการ 
 

(     )   ผานการประเมิน                                        (     )   ไมผานการประเมิน           

(     )   ปรับปรุงแกไขในสวนท่ีไมเปนสาระสําคัญ         (     )   ปรับปรุงแกไขในสวนท่ีเปนสาระสําคัญ        
 

(กรณีปรับปรุงแกไขหรือไมผานการประเมิน  ใหระบุประเด็นท่ีตองการใหแกไข / เพ่ิมเติมไวดวย) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ...................................................กรรมการ 

...................................................กรรมการ 

...................................................กรรมการ 

...................................................กรรมการ 
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รายงานมติของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

สาขา..........................................ตําแหนง...................................................... 

มติครั้งท่ี......................................เม่ือวันท่ี..................................................... 

ลําดับ

ท่ี 

ผูขอรับการพิจารณา สวนราชการเดิม/ตําแหนง ตําแหนง

เลขท่ี 

สวนราชการ/ตําแหนง  

ท่ีขอแตงต้ัง 

ตําแหนง

เลขท่ี 

ผลการพิจารณา 

(วันท่ีไดรับคําขอ) 

ผานการประเมิน 

วันท่ี.................................. 



 
 
 
 
 
 
 

สอบถามข้อมูลเพิม่เติม  

 -  หลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือกบคุคลเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ 
         ระดับชํานาญการพิเศษลงมา และเพื่อขอรับเงินประจําตําแหน่งระดับชํานาญการ  
         ได้ที่กลุ่มงานสร้างความต่อเนื่องทางการบริหาร กองบรหิารทรพัยากรบคุคล  

สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
         โทร. 0 2590 1455 

 -  ข้ันตอนและวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตัง้ให้ดํารงตาํแหน่งระดบัชํานาญการพิเศษลงมา 
  และเพื่อขอรับเงินประจําตําแหน่งระดับชํานาญการ 
         ได้ที่กลุ่มงานประเมนิบคุคลและวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบคุคล  

สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โทร. 0 2590 1343, 1347 




