ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องเพื่อทราบ
เรื่องที่ 1 รับสมัครคัดเลือกเพื่อประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
            ระดับเชี่ยวชาญ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
		ด้วยคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวขาญ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือก
ประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสำนักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข จำนวน ๓๗ ตำแหน่ง โดยให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครคัดเลือกข้าราชการเพื่อเข้ารับการประเมินบุคคลฯ และเอกสารประกอบการคัดเลือก ที่กลุ่มงานสร้างความต่อเนื่องทางการบริหาร กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในวันและเวลาราชการ หรือทางไปรษณีย์(EMS) หรือบริษัทขนส่งเอกชน โดยจ่าหน้าถึงกลุ่มงานสร้างความต่อเนื่องทางการบริหาร (งานคัดเลือกบุคคลและตรวจสอบแต่งตั้งระดับกระทรวง) กองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น ๓ อาคาร ๗ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ ทั้งนี้ ให้ถือวันที่ประทับตราส่งเป็นสำคัญ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ถึง      ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕



ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา

เรื่องที่ 1 รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอ ที่จะเกษียณอายุ ในวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
            และย้ายหมุนเวียน
		ด้วยจะมีสาธารณสุขอำเภอเกษียณอายุในวันที่ 1 ตุลาคม 2565 จำนวน 2 ตำแหน่ง คือ  สาธารณสุขอำเภอชนแดน และสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ จึงให้ผู้ที่ดำรงตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอ หรือผู้ที่รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภออยู่ก่อนแล้วแสดงความจำนงขอย้ายไปรักษาราชการแทนตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอที่ว่างก่อน เมื่อมีตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอที่ว่างใหม่คงเหลือ จะให้ผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อรักษาราชการแทนตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอ(นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ/เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ลำดับที่ 6 และ 7 ได้รับการแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอ ในตำแหน่งที่ว่าง ดังนี้ (บัญชีดังกล่าวได้แต่งตั้งผู้ขึ้นบัญชีให้รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอ ถึงลำดับที่ 5 แล้ว)

มติที่ประชุม...................................................................................................................

