          ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายสาธารณสุขระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ (คบสจ.) 
          ครั้งที่ 11/2565 วันที่ 1 ธันวาคม 2565  

          ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่องเพื่อพิจารณา
เรื่อง การขอใช้ตำแหน่งว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (กำหนดตำแหน่งว่างจ้างงานนักเรียนทุนที่สำเร็จ
       การศึกษา ประจำปี 2566)



ด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้กำหนดให้มีวาระการพิจารณาจัดสรรบุคลากร
          สหวิชาชีพที่สำเร็จการศึกษาใหม่ ประจำปี 2566 ปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ 
          จำนวน 4 สายงาน 72 คน



ข้อมูลประกอบพิจารณาจัดสรรตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพเพิ่มเติม  จำนวน 3 โควตา
1. นางสาวพนิดา มาอยู่ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลวิเชียรบุรี พิจารณาให้ขอย้าย
หลังจากการประชุม คบสจ. จึงขอทดแทนด้วยนักเรียนทุนพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 1 คน 
2. โรงพยาบาลน้ำหนาว มีร้อยละขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพมากกว่าที่สุดและเป็นพื้นที่ทุรกันดาร
          และเป็นพื้นที่สรรหาพยาบาลวิชาชีพไปทำงานยาก จึงจัดสรรนักเรียนทุนพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 1 คน 
          


3. พยาบาลวิชาชีพสำเร็จการศึกษาล่าช้า (สำเร็จการศึกษา ณ เดือนมีนาคม 2567) จำนวน 1 คน
          พิจารณาให้ตามความขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพรองลงมาจากโรงพยาบาลน้ำหนาว คือ โรงพยาบาลวิเชียรบุรี  



ข้อมูลประกอบการกำหนดตำแหน่งว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (กำหนดตำแหน่งว่าง
          จ้างงานนักเรียนทุนที่สำเร็จการศึกษา ประจำปี 2566) 
          


- ใช้ตำแหน่งว่างจากหน่วยงานที่มีการจัดสรรโควตานักเรียนทุนเพื่อกำหนดตำแหน่งว่างจ้างงาน
          เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เป็นลำดับแรก      


       
 


- หน่วยงานที่มีตำแหน่งว่างไม่เพียงพอในการกำหนดตำแหน่งว่างเพื่อกำหนดตำแหน่งว่างจ้างงาน
          บริหารจัดการใช้ตำแหน่งว่าง ดังนี้ 
1) ตำแหน่งว่างจากหน่วยงานที่เป็น รพ.สต.ถ่ายโอนภารกิจไปองค์กรปกครองท้องถิ่น 
    แต่ไม่ใช่เป็นตำแหน่งว่างที่เกิดจากการถ่ายโอน 
2) ตำแหน่งว่างจากเกิดจากการบรรจุเป็นข้าราชการ (ตำแหน่งที่ส่วนกลางสงวนใช้ ซึ่งไม่ให้
          
                                หน่วยงานนำมาใช้) 
3) ตำแหน่งว่างของลูกจ้างชั่วคราวทั้งหมด



- โรงพยาบาลเพชรบูรณ์และโรงพยาบาลวิเชียรบุรี กำหนดตำแหน่งว่างจากหน่วยงานของตนเอง
- กำหนดและขอใช้ตำแหน่งว่างดังกล่าว เพื่อเสนอขอใช้ตำแหน่งว่างไม่เกินกรอบอัตรากำลัง 
          100% ต่อคณะกรรมการฯ ระดับเขตต่อไป 


ข้อเสนอ  เพื่อพิจารณา


มติที่ประชุม
