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คำสั่งจังหวัดเพชรบูรณ์
ที่           /๒๕๖๕
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) จังหวัดเพชรบูรณ์คณะกรรมการบริหารเครือข่ายบริการสุขภาพ (คบสจ.) จังหวัดเพชรบูรณ์ และคณะทำงาน       ฝ่ายเลขานุการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
-----------------------------------------------------
ตามที่จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้มีคำสั่งที่ ๒๐๖/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุข ระดับจังหวัด (คปสจ.) จังหวัดเพชรบูรณ์ คณะกรรมการบริหารเครือข่ายบริการสุขภาพ (คบสจ.) จังหวัดเพชรบูรณ์ และคณะทำงานฝ่ายเลขานุการ ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการประสานงานสาธารณสุข การประสานการปฏิบัติงาน รวมถึง     การกำกับติดตาม และประเมินผล ในการบริหารจัดการและพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพทุกระดับ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นั้น

เนื่องจากมีการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จากกระทรวงสาธารณสุขไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) บางส่วน ดังนั้น เพื่อให้เกิดความครอบคลุมผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนางานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงยกเลิกคำสั่งจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ ๒๐๖/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และแต่งตั้งคณะกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) จังหวัดเพชรบูรณ์ คณะกรรมการบริหารเครือข่ายบริการสุขภาพ (คบสจ.) จังหวัดเพชรบูรณ์ และคณะทำงานฝ่ายเลขานุการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีองค์ประกอบคณะกรรมการและบทบาทหน้าที่ ดังนี้
๑. คณะกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๑.๑ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์



     ประธานกรรมการ
๑.๒ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเพชรบูรณ์



           รองประธานกรรมการ
๑.๓ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ด้านเวชกรรมป้องกัน
           รองประธานกรรมการ
๑.๔ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวิเชียรบุรี





     กรรมการ
๑.๕ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ด้านเวชกรรมป้องกัน (๒) ลำดับที่ ๑ 

     กรรมการ
๑.๖ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ด้านเวชกรรมป้องกัน (๒) ลำดับที่ ๒

     กรรมการ
๑.๗ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ด้านทันตสาธารณสุข
           
     กรรมการ
/ ๑.๘ รองนายแพทย์…
๑.๘ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ด้านส่งเสริมพัฒนา

           
     กรรมการ
๑.๙ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ด้านบริการทางวิชาการ


     กรรมการ
๑.๑๐ รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลเพชรบูรณ์


     กรรมการ
๑.๑๑ รองผู้อำนวยการฝ่ายการการพยาบาล โรงพยาบาลเพชรบูรณ์


     กรรมการ
๑.๑๒ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลเพชรบูรณ์



     กรรมการ
๑.๑๓ รองผู้อำนวยการภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ
     กรรมการ
โรงพยาบาลเพชรบูรณ์
๑.๑๔ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง




     กรรมการ
๑.๑๕ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลค่ายพ่อขุนผาเมือง




     กรรมการ
๑.๑๖ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเพชรรัตน์





     กรรมการ
๑.๑๗ สาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ





     กรรมการ
๑.๑๘ หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน





     กรรมการ
๑.๑๙ หัวหน้างานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน



     กรรมการ
๑.๒๐ หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ ๒.๒ เพชรบูรณ์


     กรรมการ
๑.๒๑ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์

     กรรมการ
๑.๒๒ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์

     กรรมการ
๑.๒๓ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังพิกุล อำเภอบึงสามพัน
     กรรมการ
๑.๒๔ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกสำราญ อำเภอชนแดน
     กรรมการ
๑.๒๕ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล........................(ที่ถ่ายโอน)
     กรรมการ
๑.๒๖ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล........................(ที่ถ่ายโอน)
     กรรมการ
๑.๒๗ ประธาน อสม. จังหวัดเพชรบูรณ์





     กรรมการ
๑.๒๘ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

        กรรมการและเลขานุการ
๑.๒๙ นายศุภชัย ทักษิณ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ


       ผู้ช่วยเลขานุการ
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข
บทบาทและอำนาจหน้าที่ 
1. วิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อกำหนดปัญหาสาธารณสุขในจังหวัด
2. กำหนดแนวทางและวิธีการพัฒนางานสาธารณสุขให้สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข
3. จัดทำแผนปฏิบัติการและแผนประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัด 
/ ๔. ควบคุมกำกับ...
4. ควบคุม กำกับ และประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อกระตุ้นให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มีการพัฒนางานสาธารณสุขในจังหวัดให้ดียิ่งขึ้น
5. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.)    เป็นประจำทุกเดือนๆ ละ ๑ ครั้ง
6. เป็นคณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับแก่หน่วยงานในพื้นที่ ที่เกี่ยวข้อง
7. ให้มีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการและหรือคณะทำงาน เพื่อพิจารณาดำเนินการในเรื่องใดๆ     ได้ตามความเหมาะสม
8. เรื่องอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับเขต (อปสข.)
๒. คณะกรรมการบริหารเครือข่ายบริการสุขภาพ (คบสจ.) จังหวัดเพชรบูรณ์
๒.๑ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์



     ประธานกรรมการ
๒.๒ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเพชรบูรณ์



           รองประธานกรรมการ
๒.๓ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ด้านเวชกรรมป้องกัน
           รองประธานกรรมการ
๒.๔ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวิเชียรบุรี





     กรรมการ
๒.๕ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ด้านเวชกรรมป้องกัน (๒) ลำดับที่ ๑ 

     กรรมการ
๒.๖ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ด้านเวชกรรมป้องกัน (๒) ลำดับที่ ๒

     กรรมการ
๒.๗ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ด้านทันตสาธารณสุข
           
     กรรมการ
๒.๘ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ด้านส่งเสริมพัฒนา

           
     กรรมการ

๒.๙ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ด้านบริการทางวิชาการ


     กรรมการ
๒.๑๐ รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลเพชรบูรณ์


     กรรมการ
๒.๑๑ รองผู้อำนวยการฝ่ายการการพยาบาล โรงพยาบาลเพชรบูรณ์


     กรรมการ
๒.๑๒ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลเพชรบูรณ์



     กรรมการ
๒.๑๓ รองผู้อำนวยการภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ
     กรรมการ
โรงพยาบาลเพชรบูรณ์
๒.๑๔ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง




     กรรมการ
๒.๑๕ สาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ





     กรรมการ
๒.๑๖ หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน





     กรรมการ
๒.๑๗ หัวหน้างานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน



     กรรมการ
๒.๑๘ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

        กรรมการและเลขานุการ
๒.๑๙ นายศุภชัย ทักษิณ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ


       ผู้ช่วยเลขานุการ
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข
/ บทบาท...
บทบาทและอำนาจหน้าที่ 
1. กำหนดนโยบาย และกรอบแนวทางการพัฒนาระบบบริการของหน่วยบริการของหน่วยบริการทุกระดับ ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขและสภาพความจำเป็นของพื้นที่
2. ควบคุมกำกับ การจัดทำแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพจังหวัดเพชรบูรณ์ (Service Plan) ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกันระหว่างแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ แผนจัดสรรทรัพยากร และแผนพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพทุกด้าน
3. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพจังหวัดเพชรบูรณ์ (Service Plan)
4. อำนวยการและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพของจังหวัดเพชรบูรณ์ให้เป็นไปตามเป้าหมาย Service Plan และตัวชี้วัดที่กำหนด
5. เป็นคณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับแก่หน่วยงานในพื้นที่ ที่เกี่ยวข้อง
6. บริหารทรัพยากรในการจัดบริการสุขภาพ ในเรื่องบุคลากร งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ งบลงทุน และอื่นๆ
7. ติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการทุกคณะ
๓. คณะทำงานฝ่ายเลขานุการ
๓.๑ นางชลิตดา อุดมรักษาสกุล
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    หัวหน้าคณะทำงาน
๓.๒นายธรณิศวร์ บุญแข็ง
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ


  คณะทำงาน
๓.๓ นางสาวจินตนา จิตนุ่ม
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ


  คณะทำงาน
๓.๔ นางวรรณฤดี เมืองอินทร์
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ


  คณะทำงาน
๓.๕ นางสาวรวิสรา คำยันต์
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ


  คณะทำงาน
๓.๖ นางสาวกมลชรัตน์ รักก้อน
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ


  คณะทำงาน
๓.๗ นางสาวสุภาวดี แก้วใหญ่
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ


  คณะทำงาน
๓.๘ นายวิไชยัน สีหะวงษ์
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ


  คณะทำงาน
๓.๙ นางมรกต แสน้ำเงิน
นักทรัพยากรบุคคล



  คณะทำงาน
๓.๑๐ นายวุฒินันท์ ทัพทวี
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ


  คณะทำงาน
๓.๑๑ นายสรวิศ ลำทา

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ


  คณะทำงาน
๓.๑๒ นางสาววิชชุดา วิชชาชัย
เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน


  คณะทำงาน
๓.๑๓ นายศุภชัย ทักษิณ
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
     คณะทำงานและเลขานุการ
/ หน้าที่...
หน้าที่
1. ประสานงานผู้บริหารในการกำหนดวันประชุม และจัดทำหนังสือเชิญประชุม 
2. จัดทำเอกสารระเบียบวาระการประชุมในการดำเนินการประชุมแต่ละครั้ง
3. จัดเตรียมความพร้อมด้านอาคารสถานที่ในการจัดประชุม
4. จัดเตรียม/จัดหา อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน สำหรับผู้เข้าร่วมประชุม
5. สรุปรายงานการประชุม และรายงานให้คณะกรรมการฯ ทราบ
6. เรื่องอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                                                  สั่ง  ณ  วันที่          ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕
คู่ฉบับ








