          ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายสาธารณสุขระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ (คบสจ.) 
          ครั้งที่ 10/2565 วันที่ 2 พฤศจิกายน 2565  

          ระเบียบวาระที่ 4.5 เรื่องเพื่อพิจารณา
เรื่อง การขอใช้ตำแหน่งว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (ตำแหน่งว่างจากตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข
      ที่มีวุฒิปริญญาตรี /จ้างต่ำกว่าวุฒิ เปลี่ยนตำแหน่งเป็นนักวิชาการสาธารณสุข)



ตามที่ เครือข่ายลูกจ้าง/พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสาธารณสุขวุฒิปริญญาตรี (จ้างต่ำ
          กว่าวุฒิ) ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2564 เรื่อง ติดตามและขอความเป็นธรรม กรณีการบรรจุข้าราชการกลุ่มตกหล่น
          (กลุ่มเจ้าพนักงานสาธารณสุขวุฒิปริญญาตรี) มีข้อเสนอให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
          ช่วยเหลือ โดยขอความเป็นธรรมและติดตามความคืบหน้าการเปลี่ยนแปลงการจ้างให้ตรงกับวุฒิปริญญาตรี
 
หรือสายงานให้ตรงกับวุฒิ (ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข) จำนวน 29 อัตรา



ข้อมูลประกอบการกำหนดตำแหน่งว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (ตำแหน่งว่างจาก
          ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขที่มีวุฒิปริญญาตรี/จ้างต่ำกว่าวุฒิ เปลี่ยนตำแหน่งเป็นนักวิชาการสาธารณสุข)
          


- กำหนดตำแหน่งว่างคืนให้หน่วยงานเดิมที่ให้ใช้ตำแหน่งว่างเพื่อกำหนดตำแหน่งว่างพนักงาน
          กระทรวงสาธารณสุข (ตำแหน่งว่างจากตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขที่มีวุฒิปริญญาตรี/จ้างต่ำกว่าวุฒิ เปลี่ยน
          ตำแหน่งเป็นนักวิชาการสาธารณสุข) 22 ตำแหน่ง      


       
 


- กำหนดและขอใช้ตำแหน่งว่างในหน่วยงานที่ไม่ใช่ รพ.สต.ถ่ายโอนภารกิจไปองค์กรปกครอง
                               ท้องถิ่น 
                      
- กำหนดและขอใช้ตำแหน่งว่างดังกล่าว เพื่อเสนอขอใช้ตำแหน่งว่างไม่เกินกรอบอัตรากำลัง
  100% ต่อคณะกรรมการฯ ระดับเขต 


ข้อเสนอ  เพื่อพิจารณา


มติที่ประชุม
