          ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายสาธารณสุขระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ (คบสจ.) 
          ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566  

          ระเบียบวาระที่ 4.8 เรื่องเพื่อพิจารณา
เรื่อง การจ้างงานรายวันของสายงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรม (สำเร็จการศึกษา ประจำปี 2566)



ด้วย กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์
          ได้แจ้งความประสงค์ต้องการบุคลากรของสายงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรม เพื่อปฏิบัติงานโรงพยาบาลในสังกัด
          สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น แจ้งรายชื่อนักศึกษา

          หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม ที่สำเร็จการศึกษาใหม่ ประจำปี 2566 
          จำนวน 45 คน (ไม่มีโควตาสังกัดจังหวัดใดๆ และภูมิลำเนาส่วนใหญ่อยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 



ข้อมูลประกอบพิจารณาการจ้างงาน จำนวน 11 โควตา

	โรงพยาบาล
	กรอบขั้นสูง
	กรอบขั้นต่ำ
	จำนวน
ปฏิบัติงาน
	ย้าย
เข้า
	ย้าย
ออก
	%ของจำนวนมีอยู่จริง
	จำนวนความต้องการ(คน)

	รพ.วังโป่ง
	4
	3
	2
	1
	
	75.00
	2

	รพ.ศรีเทพ
	5
	4
	4
	
	1
	60.00
	1

	รพ.เพชรบูรณ์
	34
	27
	23
	1
	
	70.58
	2

	รพ.หนองไผ่
	7
	6
	6
	
	
	85.71
	2

	รพ.วิเชียรบุรี
	13
	10
	10
	
	
	76.92
	2

	รพ.ชนแดน
	6
	4
	5
	
	
	83.33
	1

	รพ.หล่มสัก
	11
	9
	10
	
	1
	81.81
	1





ข้อมูลประกอบการจ้างงาน กำหนดตำแหน่งการจ้างงานแบบรายวัน 
          


- ตำแหน่งว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขของหน่วยงานทุกหน่วยงาน มีการขอใช้และยืนยัน
          การใช้ตำแหน่ง จึงไม่มีเพียงพอในการจ้างสายงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรมเป็น พกส.      


       
 


- หน่วยงานมีลูกจ้างรายวันที่จ้างในโรงพยาบาลหลากหลายวิชาชีพ เพื่อเตรียมจะปรับตำแหน่ง
          การจ้างงานเป็น พกส.  



- การจ้างงานสายงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรมที่สำเร็จการศึกษาใหม่ ประจำปี 2566 
          ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2566 เป็นการจ้างงานแบบรายวันตามความสมัครใจของนักศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำ
          ในการจ้างงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ 


ข้อเสนอ  เพื่อพิจารณา


มติที่ประชุม
