










   บทคัดย่อ
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายสาธารณสุขระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ (คบสจ.)
ครั้งที่ 4/๒๕66 วันที่ 9 พฤษภาคม ๒๕๖6
ระเบียบวาระที่ 5.2.5  เรื่องเพื่อพิจารณา
เรื่อง  การพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เรื่อง  ณ วันที่ ๑ เมษายน 2566


ความเป็นมา
ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดให้จังหวัดเพชรบูรณ์พิจารณาความดีความชอบ
เพื่อเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ รอบการประเมินที่ 1/๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖6) ณ วันที่ ๑ เมษายน 2566 ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาดังนี้

การพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์
การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครึ่งปีแรก (วันที่ 1 เมษายน 2566) ให้ควบคุมจำนวนผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นหนึ่งขั้น ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของอัตราลูกจ้างประจำที่ครองอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม ของหน่วยงานนั้นๆ       ตามบัญชีสรุปจำนวนลูกจ้างประจำเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง ณ วันที่ 1 เมษายน 2566 ดังบัญชีรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้
ข้อเสนอ เพื่อพิจารณา
มติที่ประชุม
