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แนวทางการจัดทำผลงานวิชาการ ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรระดับชำนาญการ - ระดับชำนาญการพิเศษ 
 (ตามแบบฟอรมสรุปผลการดำเนินงานท่ีผานมา 11 หัวขอ ในแบบประเมินผลงาน) 

สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

 
1. ช่ือผลงาน…..ผลงานท่ีเสนอ เปน กรณีศึกษา หรือ การพัฒนาระบบ หรืองานวิจัย…….. 

การตั้งช่ือผลงาน   

-  ตรงกับประเด็นเรื่องท่ีจะทำการศึกษา พัฒนา วิจัย 1.วาทำอะไร 2.ปญหาเก่ียวกับอะไร 

- ไมควรมีชื่อท่ีเก่ียวชื่อทางการคา เชน พัฒนาดวยโปรแกรม Joomla ควรใช พัฒนาดวยโปรแกรม CMS 

หรือ พัฒนาระบบตรวจสอบขอมูลของโปรแกรม...ชื่อโปรแกม...... ควรเปน พัฒนาระบบตรวจสอบขอมูล

ของโปรแกรมบริหารจัดการโรงพยาบาล (HIS).................ในบทนำ คอยอางอิงวา รพ. ใช product อะไร 

หัวขอในการนำเสนอผลงาน 

(1) พัฒนาโปรแกรม (Software) , พัฒนาระบบ(System or Solution) : นำเสนอกรอบแนวคิด              

ในการพัฒนาโดยการอางอิงหลักการหรือทฤษฎีที่ใชในการพัฒนาที่เกี่ยวของ  เชน การใชวงจร              

การพัฒนาระบบ SDLC พรอมแบบจำลอง หรือทฤษฎีตาง ๆ รวมไปถึงการ implementation                

และการติดตามประเมินผลแบบ end to end  การประกันคุณภาพการบริการ (Service Level 

Agreement :SLA) สอดคลองกับมาตรฐานตางๆที่เกี่ยวของ ความสอดคลองกับ Governance, 

Security ,PDPA และกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

(2) ระบบเครือขายคอมพิวเตอร (Network) : การติดตั้งระบบเครือขาย การบริหารสิทธิ์ของผูใชงาน         

การปองกันการบุกร ุกเคร ือข าย และจ ัดการบร ิหารเฝ าระว ังการโจมตีระบบและภัยตางๆ                                

ที่อาจเกิดขึ ้นกับระบบระบบเครือขายเพื ่อรักษาความนาเชื ่อถือของระบบในหนวยงานอธิบาย         

Security Model (Zero Trust, SASE ฯ ) Network Model (Computer Networking, Network 

Configuration, Wireless Networks, Server Infrastructure, Server Management ฯ )  ตลอดจน

วางแผน Business Continuity และ Disaster Recovery (BCP and DRP) เพื ่อกู ระบบยามฉุกเฉิน                  

มีความเหมาะสมโดยเฉพาะเร ื ่อง Cyber Security ในระดับที ่ เป นที ่ยอมร ับรวมไปถึงการ                      

ดูอยางตอเนื ่องและมีตนทุนที ่เหมาะสม  มีรูปแบบที่ทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน             

มาตรฐานตางๆ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ การบริหารจัดการเพ่ือความคุมคาและยั่งยืน 

(3) การจดัการขอมูล (Data Management) :  

I. Database Management ออกแบบระบบ Database ใหเหมาะสมกับการใชงานขององคกร 

การดูแลบำรุงรักษาประสิทธิภาพการทำงาน ความถูกตองสมบูรณ และรักษาความปลอดภัย

ของฐานขอมูลภายในองคกร รวมไปถึงงานดานการวางแผนจัดเก็บขอมูล พัฒนาโปรแกรม 

และแกปญหาดานการใชงานฐานขอมูลของแตละ user ตรวจสอบการเขาใชงานประสิทธิภาพ 

การทำงานของฐานขอมูลปองกันและรักษาความปลอดภัยของขอมูล พรอมกู คืนขอมูล         

สำรองขอม ูล  (Database Administrator (DBA)/ Database Architect/ Data Scientist/ 

Information Security and governance manager)  

https://th.jobsdb.com/th-th/articles/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%a3%e0%b8%b9%e0%b9%89/
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II. Data Analytic ขั ้นตอนตาง ๆ ในการนำ Data ไปวิเคราะห เชน การทำ Data Cleansing 

(ไดแก Profile, Parse, Collect, Standardize, Match, Merge, Enrich)  การออกแบบ Data 

Analytics Model การทำ ETL , OLAP , Data Warehouse, การทำ Dashboard  

- ถามีการนำโปรแกรมหรือเครื ่องมือสำเร็จรูปมาใชในการวิเคราะหขอมูลเพ่ืออำนวย                    

ความสะดวก จะตองอธิบายรายละเอียดขั้นตอนและตางของกระบวนการทำ Data Analytics 

ดวย (ไมใชอธิบายวิธีการใชเครื่องมือ) และจะตองแสดงการนำไปสูผลลัพธ (Output, Outcome) 

ของภารกิจดวย 

(4) การบริหารจัดการ เชน 

I. มาตรฐานการจัดการดานบริการดานเทคโนโลยี เชน มาตรฐานขอมูล มาตรฐานรหัสขอมูล 

มาตรฐาน การปฏิบัติงาน มาตรฐานความปลอดภัยและความลับของผูปวย มาตรฐานดาตา                     

เซ็นเตอร, มาตรฐานระบบเครือ ขายคอมพิวเตอร มาตรฐานทางกายภาพและสภาพแวดลอม  

     - ISO, ANSI , TIA , มาตรฐานการจัดการในดานตางๆ 

II. มาตรฐานการกำกับดูแลท่ีดี (Enterprise Governance, IT Governance) การบริหารความเสี่ยง                         

(Risk Management)  มาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (Cyber Security) 

  - COBIT, ITIL ประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัย             

ไซเบอร, HAIT เปนตน 

III.  IT Support มีการวิเคราะหออกแบบ บริหารจัดการกระบวนการสนับสนุนและแกปญหาใหกับ

ผูใชงานแบบ end to end  ใชทฤษฎีหรือมาตรฐานท่ีเก่ียวของมาออกแบบกระบวนการ มีการ

ประกันคุณภาพบริการ (Service Level Agreement : SLA)  

- ติดตั้ง แกไข อัพเดต และแกไขปญหาตาง ๆ รวมถึงวิเคราะหจุดเสียท่ีเกิดจากการใชงาน 

Software ของ User การรักษาความปลอดภัยขอมูล (Information Security) 

- ดูแลและแกไขปญหาการใชงานอุปกรณ Hardware ตาง ๆ ของ User ไมวาจะเรื่องการติดตั้ง

โปรแกรม, รวมถึงการซอมและบำรุงรักษาเชิงปองกัน พรอมวิเคราะหจุดเสียและการรักษา            

ความปลอดภัยคอมพิวเตอร (Computer Security) 

- มีความเขาใจการทำงานของคอมพิวเตอร, อุปกรณสำรองไฟ และอุปกรณอ่ืนๆ ท่ีตองดูแล รวมถึง

วิเคราะหจุดเสียเก่ียวกับเครื่อง PC และอุปกรณ รวมท้ังระบบปฏิบัติการ  

- ดูแลระบบเครือขาย Network ออกแบบระบบและแกไขปญหาทางดานเครือขายท่ีเกิดข้ึน  

เพ่ือให User ใชงานได ไมวาจะเรื่อง การแกไขระบบอินเทอรเน็ต, เครื่องติดไวรัสรวมถึงการซอม

และบำรุงรักษาเชิงปองกัน และสามารถอธิบายปญหาท่ีเกิดข้ึนให User เขาใจไดงาย                

พรอมวิเคราะหจุดเสียและการรักษาความปลอดภัยเครือขาย (Network Security) 

- ติดตามประเมินผล จัดทำ Report ปญหาท่ีเกิดข้ึนแจงปญหาใหทีมรับทราบ และสามารถ                

นำขอมูลมาเปนแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน รวมถึงมีเปรียบเทียบการประกันคุณภาพบริการ 

(Service Level Agreement : SLA) 

(5) นวัตกรรม : สิ่งประดิษฐหรือการพัฒนาปรับปรุงออกแบบโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใหเกิดเครื่องมือ

ใหมๆ เชน AI, Blockchain, Metaverse ฯลฯ ท่ีสามารถนำมาใชงานหรือใหบริการไดดีข้ึน เชน                   

ลดระยะเวลา ลดการใชบุคลากร ลดตนทุน เพ่ิมประสิทธิภาพ ใชงานงาย สะดวกรวดเร็วมากกวาเดิม  
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(การพัฒนา Solution โดยการนำเอาเทคโนโลยีตางๆ ท่ีมีการใชงานอยูแลว มาประกอบเปน 

Solution เชน IoT app ระบบคิว ระบบ Cold Chain ระบบฉีดวัคซีน เปนตน ไมถือวาเปน

นวัตกรรม)  

(6) Informatics : เปนการประมวลผล Data ใหเกิดเปน Information แลวนำไปใชในการขับเคลื่อน  

ในหนวยงาน จนเกิด output, outcome ท่ีมีแนวโนมในการเปลี่ยนแปลงท่ีชัดเจน มีการผสมผสาน

องคความรูจากหลายสาขาเขาดวยกัน มีการใช แนวคิด หลักการ แบบจำลอง ทฤษฎี  หลักสถิติ                

หรือหลักการวิจัย  มาใชในการดำเนินงาน ประเมินผล และสรุปผล  

2. ระยะเวลาท่ีดำเนินการ…(ใหระบุถึงชวงระยะเวลาเริ่มตน และระยะเวลาสิ้นสุดของการดําเนินการผลงาน

ท่ีเสนอขอรับการประเมิน).......  

3. ความรู ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

(ใหระบุ บทคัดยอ กรอบแนวคิด ทฤษฎีองคความรูและขอมูลตางๆ ที่นำมาใชในการดำเนินงาน โดยสรุป                

ใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงาน เปนตน) 

(1) บทคัดยอ …………………………………………………………………………………………………………… 

(2) กรอบแนวคิด ………………………………………………………………………………………………… 

(3) ทฤษฎีองคความรูและขอมูลตางๆ ท่ีนำมาใชในการดำเนินงาน……………………………… 

( พรอมโดยสรุปใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงาน 

 4. สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินการและเปาหมายของงาน 

(ระบ ุหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เปาหมาย สาระสำคัญ และข้ันตอนหลักการดำเนินการ) 

4.1 หลักการและเหตุผล……………………………………………………………………………………………………………  

4.2 วัตถุประสงค………………………………………………………………………………………………………………………. 

4.3 เปาหมาย…………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.4 สาระสำคัญ ………(ความสอดคลองกับยุทธศาสตรของกระทรวง หนวยงาน และ มาตรฐานวิชาชีพ

อยางไร กฎหมายท่ีเก่ียวของท่ีตองปฏิบัติ) ................................................................................................. 

4.5 ข้ันตอนหลักการดำเนินการ ………….(มีแบบจำลอง แผงผัง ฯลฯ ตามทฤษฎีและแนวทางท่ีนำใชการ

พัฒนาผลงาน (แสดงแผนผังระบบงาน (System Flowchart) เสนทางการไหลของขอมูล (Data Flows) 

หรือ แผนภาพประกอบการอธิบายเพ่ือใหเห็นภาพชัดเจนยิ่งข้ึน ตามหลักวิชาการและมาตรฐานสากล 
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เชน 

 การพัฒนาโปรแกรมนำ SDLC มาใช ดังนั้น ขั้นตอนการดำเนินงานอธิบายตาม SDLC  ตองแสดง

แผนภาพท่ีใชในการวิเคราะหและออกแบบระบบ โดย 

- ถาเปนการพัฒนาโปรแกรมแบบโครงสราง (Structured Programming) ใหแสดงแผนภาพ

บริบท (CONTEXT DIAGRAM) แผนภาพกระแสขอมูล (Data Flow Diagram : DFD Level 1- 2) 

แผนภาพแสดงความสัมพันธของขอมูล (E-R Diagram) พจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary)  

- ถาเปนการพัฒนาโปรแกรมแบบเชิงวัตถุ (OOP : Object-Oriented Programming)  ใหใชการ

สรางแบบจำลอง UML (Unified Modeling Language) ไดแก Use case Diagram, Activity 

Diagram, Sequence Diagram และ Class Diagram หรือ 

- ถาเปนการพัฒนาแอปพลิเคชันใหใชเครื่องมือ Customer Journey ในการศึกษาขั้นตอนและ

พฤติกรรมของผู ใชงาน และใชเครื ่องมือออกแบบ UX (User Experience) และ UI (User 

Interface) เชน User Experience map, Lean UX เปนตน)  

 การพัฒนาปญญาประดิษฐ (AI : Artificial Intelligence) จะมีขั ้นตอนดังนี ้ การรวบรวมและ

ประกอบขอมูล (Data collection & Assembly) การเตร ียมขอม ูลก อนประมวลผล (Data 

Preprocessing) การสำรวจข  อม ู ล และการแสดงแผนภ ู ม ิ ข  อม ู ล  (Data Exploration & 

Visualization) การสรางโมเดล (Model Building) และการประเมินโมเดล (Model Evaluation) 

พรอมอธิบายในเรื่อง การ Implementation อธิบายถึงโครงสรางการบริหารระบบ เชน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบกิจการ (Business Owner) ,ทีมงานผูรับผิดชอบบริหารจัดการเครื่องมือและเทคโนโลยี 

(Operating Unit) ,การวัดผล ,การติดตามประเมินผล ,การบริหารความเสี ่ยง ระบบความมั ่นคง

ปลอดภัยตาม พรบ.ขอมูลสวนบุคคลและ พรบ.Cyber กรณีมีหลักฐานอางอิงใหแนบเอกสารประกอบ... 

……………………………………………………………………………………………………..……………………….……… 

5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

    5.1 ผลสำเร็จของงานเชิงปริมาณ คือ ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานมีผลสำเร็จในเชิงปริมาณท่ี

เกิดข้ึนมีปริมาณของผลงานเม่ือเปรียบเทียบกับเปาหมายหรือขอตกลงตามท่ีไดกำหนด ผลลัพธของการ

ประกันคุณภาพบริการ 

   5.2 ผลสำเร็จของงานเชิงคุณภาพ คือ ผลงานท่ีไดแสดงใหเห็นถึงการตอบสนองแนวคิดยุทธศาสตร

ของรัฐบาลกระทรวงและจังหวัดท่ีมีความเปนไปไดในการนำไปใชประโยชนเชนการตอบสนองความพึง

พอใจของผูรับบริการหรือผลตอบแทนท่ีไดจากการดำเนินงานเชนการลดคาใชจายการลดตนทุน การ

ผลิตการลดเวลาการปฏิบัติงานคุณภาพการบริการดีข้ึนเปนตน) 

……………………………………………………………………………………………………..………………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………..………………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………..………………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………..………………………….…… 
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6. การนำไปใชประโยชน/ผลกระทบ.......... (อธิบายการนำผลงานไปใชประโยชนในการปรับปรุงแนว

ทางการดำเนินงานหากมีการนำผลงานไปใชในการพัฒนาตอยอดปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานในวงกวาง

ข้ึนจากเดิมท่ีเกิดเฉพาะจุดและประยุกตแกปญหาท่ีเกิดข้ึนใหอธิบายวานำไปใชประโยชนไดอยางไรกับบุคคล

เปาหมายท่ีไหนเกิดประโยชนตอผูรับการบริการและสังคมอยางไรใหนำเสนอดวยอีกท้ังมีผลตอการพัฒนา

งานท้ังทางตรงและทางออมอยางไร)............................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………...............………………..………………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………..….............…………………….……… 

7. ความยุงยากและซับซอนในการดำเนินการ .............(อธิบายความยุงยากในการดำเนินงานตามท่ีได 

นำไปปฏิบัติจริงวามีความยุงยากอยางไรเชนการตัดสินใจแกปญหาการใชหลักวิชาการหรือทฤษฎีท่ีใช          

ในการปฏิบัติงานการบูรณาการงานและการควบคุมปจจัยท่ีเก่ียวของวามีความยุงยากประการใดแตไมใช  

ความยุงยากท่ีเปนปญหาอุปสรรคของการทำงานเชนขาดแคลนอัตรากำลังหรือขาดแคลนงบประมาณ)..... 

……………………………………………………………………………………………………..…………................……………….…… 

……………………………………………………………………………………………………..…..............……………………….…… 

8. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ.............. (อธิบายวิเคราะหปญหาอุปสรรคของการดำเนินงานท่ี

เกิดข้ึนระบุถึงสาเหตุของปญหาวาเกิดจากสาเหตุใดมีปจจัยอะไรมาเก่ียวของบางและอธิบายปญหาอุปสรรค

อะไรท่ีทำใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามท่ีคาดหวังไวท้ังในระหวางการดำเนินงานและหลังจากสิ้นสุดการ

ดำเนินงานแลว).......................................................................................................................................... 

…………………………………………………………...........…………………………………………..………………………….…… 

…………………………………………………………………………...........…………………………..…………………………….… 

………………………………………………………………………………………………...........……..………………………….…… 

…………………………………………………………………………………………..........…………..…………………………….… 

9. ขอเสนอแนะ ....... (ผูขอประเมินมีขอเสนอแนะเพ่ือการแกไขอยางไรเพ่ือมิใหปญหาเกิดข้ึนอีกและมี

ขอเสนอแนะเพ่ือ พัฒนางาน/ปรับปรุงงานดังกลาวอยางไรเปนการเสนอแนวทางเชิงสรางสรรคเปนผลงาน 

ท่ีเปนรูปธรรม)............................................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………..……............……………………….… 

……………………………………………………………………………………………………..……............……………………….… 

10. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 

……………………………………………………………………………………………………..………………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………..………………………….…… 

11. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) หากผูขอประเมินดำเนินการเพียงผูเดียวใหระบุช่ือและสัดสวน 

     ผลงาน 100% 

1)..................................................................... สัดสวนผลงาน....................................................(ระบุรอยละ) 

2)..................................................................... สัดสวนผลงาน....................................................(ระบุรอยละ) 

3)..................................................................... สัดสวนผลงาน....................................................(ระบุรอยละ) 
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                         ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

                                                         (ลงช่ือ)................................................ 

                                                                 (.............................................)ผูขอประเมิน 

                                                                    วันท่ี ......../................/........ 

 

ขอรับรองวาสัดสวนการดำเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายช่ือผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือช่ือ 

  

  

  

      ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ  

                                                                 (ลงช่ือ)................................................ 

                                                                          (.............................................) 

                                                                             ผูบังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล 

                                                                        วันท่ี........../...................../.......... 

                                                                   (ลงช่ือ)................................................                        

                                                                          (.............................................) 

                                                                             ผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 

                                                                        วันท่ี........../...................../.......... 

 - บรรณานุกรม 

- ภาคผนวก 

หมายเหตุ  

                   กรณีขอประเมินผลงานตำแหนง ระดับชำนาญการ ไมตองสงผลงานฉบับเต็ม (Full paper) 

ผู ขอประเมินจะตองจัดทำรายละเอียดของเนื ้อหาผลงานวิชาการที ่จัดทำ  โดยสรุปไวในสวนที ่ 2 ผลงานท่ี                      

เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน (ขอ 1 – 11 ) ในเนื้อหาผลงานมีความชัดเจนครบถวนสมบูรณ                  

ไมนอยกวา 15 หนา 

 

 

  



7 
 

แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 

-------------------------------- 

 
แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน เปนแนวคิด วิสัยทัศน หรือแผนงานที่จะทำ

ในอนาคต เพื่อพัฒนางานในตำแหนงที่จะไดรับการแตงตั้งและมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

กระทรวง หนวยงาน และ มาตรฐานวิชาชีพอยางไร กฎหมายที่เกี่ยวของที่ตองปฏิบัติ รวมทั้งควรเปน

แนวคิดหรือแผนงานที่สามารถนำไปปฏิบัติไดจริงและกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จได เปนเรื่องที่หนวยงาน

ตอง/ควรพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ เปนโอกาสพัฒนาของหนวยงานทำไดจริงวัดได) 

 

1. เรื่อง................(ตามหลักการท่ีไดกลาวไวขางตน)................................................................................ 

2. หลักการและเหตุผล.... (การนำเสนอที่มีของปญหาหรือของเรื ่องที่นำเสนอโดยแสดงใหเห็นพื้นฐานและ                     

ความเขาใจในปญหาหรือเรื่องที่จะเสนอ ระบุความจำเปน คุณคาในการพัฒนา ประโยชนที่ไดรับรวมทั้งอางอิง

ขอมูล สนับสนุน สาเหตุที่นำเสนอแนวความคิดหรือวิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน มีเหตุจูงใจอยางไร 

จะกอใหเกิดประโยชนอยางไร (ตอใคร อยางไร) โดยการนำปญหาที่เกิดขึ้นมาวิเคราะหกับขอมูลที่มีอยูนำสู                 

เรื ่องที่ตองการนำเสนอพรอมทั้งระบุ วาแนวคิดนี้สอดคลองกับยุทธศาสตรของกระทรวง หนวยงาน และ 

มาตรฐานวิชาชีพอยางไร กฎหมายที่เก่ียวของที่ตองปฏิบัติ เชน ดานความมั่นคงปลอดภัย เพื่อโนมนาวใหเห็นวา

ควรมีการดำเนินการพัฒนาเร่ืองนี้)......................................................................................................................... 

วัตถุประสงค....... (เปนขอความที่บอกใหทราบวาจะเกิดอะไรข้ึน หากทำตามแนวคิดที่เสนอ ตองระบุใหชัดเจน      

เพื่อนำไปสูการกำหนดตัวชี้วัด การกำหนดวัตถุประสงคตองมีตัวชี้วัดที่ครอบคลุม).......................................... 

................................................................................................................................................................... 

3. บทวิเคราะห / แนวความคิด / ขอเสนอ และขอจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข     

3.1 บทวิเคราะห .......(การวิเคราะหสถานการณหรือสภาพทั่วไป ภาระหนาที่ในปจจุบัน ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงที่จะประเมิน การนำขอมูลจากผลการปฏิบัตงิาน ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ อื่น ๆ มา
สนับสนุน โดยเสนอความสำคัญของปญหาวาตองใชแนวคิดทางวิชาการอยางไร วิเคราะหสภาพปญหา 
สาเหตุของปญหา และวิธีแกไขปญหาที่ผานมา รวมทั้งอางถึงการนำแนวคิดที่เสนอมาแกไขปญหา
อยางไรหรือใชพัฒนางานอยางไร แสดงการวิเคราะหใหเห็นวา แนวคิด ทฤษฎีที่รวบรวมมาเปนองค
ความรูใชทำอะไรเกิดผลดีกับผลงานที่พัฒนาอยางไร ทำไมถึงตองพัฒนาเรื่องนี้และแสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธของปญหาและแนวคิดทางวิชาการท่ีนำมาใช)......................................................... 

3.2  แนวคิดหรือวิธีการพัฒนา.............. (เพื่อความนาเชื่อถือของงานที่พัฒนาเหมาะสมกับงานวิชาการ 
ผูนำเสนอขอเสนอแนวคิด/วิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตองใช
แนวคิด กฎหมายที ่เกี ่ยวของที ่ต องปฏิบัติ เชนดานความมั ่นคงปลอดภัย ทฤษฎีที ่เกี ่ยวของ
ประกอบการ เขียนผลงาน)................................................................................................................ 

3.3  ขอเสนอ.............. (ระบุขอเสนอในการปรับปรุงพัฒนางาน โดยนำเสนอวิธีการหรือแผนงานท่ีผูเสนอ
ผลงานกำหนดข้ึน เพ่ือใชปฏิบัติในอนาคตหลังจากไดรับการแตงตั้ง โดยกำหนดวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจน 
สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง เปนรูปธรรม เห็นผลสำเร็จของงาน สอดคลองกับสถานการณและ     
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ความเปนจริง เขียนใหเห็นถึงความสัมพันธขององคความรู กระบวนการ กฎหมายท่ีเก่ียวของท่ีตอง
ปฏิบัติ เชน ดานความม่ันคงปลอดภัย) 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 

3.4  แผนการดำเนินงาน........ (ใหระบุรายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงานจัดทำและผลสำเร็จของผลงาน 
การนำเสนอควรเปนข้ันตอน กระบวนการหรือการเสนอตามกรอบแนวคิด เชน  

 - ข้ันตอนการดำเนินงาน 3 ข้ันตอนไดแก ข้ันเตรียมการ ข้ันดำเนินการและข้ันประเมินผล 
   - การใชวงจรการพัฒนาระบบ เชน SDLC COBIT, ITIL  

      - การใชวงจรการควบคุมคุณภาพ (Deming cycle) ใชวงจรเดมมิ่ง ไดแก ขั้นวางแผน (Plan) ข้ัน
    ดำเนินการตามแผน (Do) ข้ันตรวจสอบการทำงาน (Check) และข้ันตรวจสอบ (Action) 
     - การใชทฤษฎีระบบ ปจจัยนำเขา กระบวนการ ผลผลิต/ผลลัพธ) 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (ผลดีท่ีเกิดจากการพัฒนางานนี้ ไมใชตัวชี้วัด ระบุผลท่ีคาดหมาย หรือมุงหวังท่ีจะให

เกิดข้ึน อาจตองแสดงไดท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตลอดจนชวงเวลาท่ีคาดวาผลงานดังกลาวจะไดรับ

ประโยชนตอบุคคล เปาหมายและเกิดผลงานท่ีสามารถ วัดไดอยางเปนรูปธรรม) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ........... (แสดงกิจกรรมและระบุตัวชี้วัดที่สามารถนำมาใชวัดผลสำเร็จที่ตอบวัตถุประสงค                         

ไดอยางชัดเจน ครอบคลุม ถูกตองและนาเชื่อถือ สามารถตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                     

ซึ ่งอาจมีการติดตามภายหลังการแตงตั ้งแลว โดยเปนตัวชี ้วัดความสำเร็จดานผูรับบริการ ดานผูใหบริการ                      

และดานองคกร ) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

                                                                                              ลงชื่อ..................................................... 

                                                                                 (.................................................) 

                                                                                      ผูขอประเมิน 

                                                                                                       วนัท่ี........................................... 


	(ระบุ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย สาระสำคัญ และขั้นตอนหลักการดำเนินการ)
	4.1 หลักการและเหตุผล…………………………………………………………………………………………………………… 
	4.2 วัตถุประสงค์……………………………………………………………………………………………………………………….
	4.3 เป้าหมาย……………………………………………………………………………………………………………………………
	4.4 สาระสำคัญ ………(ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวง หน่วยงาน และ มาตรฐานวิชาชีพอย่างไร กฎหมายที่เกี่ยวข้องที่ต้องปฏิบัติ) .................................................................................................
	เช่น
	 การพัฒนาโปรแกรมนำ SDLC มาใช้ ดังนั้น ขั้นตอนการดำเนินงานอธิบายตาม SDLC  ต้องแสดงแผนภาพที่ใช้ในการวิเคราะห์และออกแบบระบบ โดย
	- ถ้าเป็นการพัฒนาโปรแกรมแบบโครงสร้าง (Structured Programming) ให้แสดงแผนภาพบริบท (CONTEXT DIAGRAM) แผนภาพกระแสข้อมูล (Data Flow Diagram : DFD Level 1- 2) แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ของข้อมูล (E-R Diagram) พจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary) 
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